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Editorial

Muy felices 35 anos Caja Mutual

Corria la década de los 80 cuando un grupo
de visionarios, cooperativistas y profesionales
independientes, concretaron el anhelado suefio
de formar una entidad que brinde jubilacion
privada para cuando llegue el momento de
retirarse de la vida activa.

Hoy, 35 afos después, llenos de recuerdos
y agradecimientos, hacemos memoria de lo
transitado por aquellos socios fundadores que
proyectaron con acierto un futuro venturoso
que hoy vemos consolidado en los humerosos
afiliados que disfrutan confiados, delos beneficios
de su Caja Mutual, pionera en jubilacion privada.
El suefio se hizo realidad un dia 06 de octubre
de 1985, después de anos de largas gestiones
ante los entes gubernamentales, redaccion
de estatutos, calculos actuariales y toda la
infraestructura necesaria para empezar a crear
el fondo mutuo entre un reducido grupo de
aportantes.

Durante largos afos, la casa de la calle Colon
albergd nuestras oficinas. Con el correr del
tiempo, nos expandimos hacia otras zonas con la
apertura de sucursales, concertamos acuerdos y
alianzas con entidades comerciales y educativas,
lanzamos tarjetas de crédito, desarrollamos
inversiones inmobiliarias y estrenamos una casa
matriz moderna y confortable, todo ello con el fin
de otorgar mayores beneficios y lograr un buen
rendimiento anual, que supere la tasa técnica
comprometida por estatutos, a la gran masa de
afiliados que crece dia a dia.

Teniamos pensado recibir este cumpleafios
con una gran celebraciéon, donde todos juntos,
afiliados, amigosy colaboradores, festejemos con
orgullo y satisfaccion el largo camino recorrido,
con los altibajos propios de una empresa
pujante y vital, con una organizacion sana,
libre de injerencias distinta a la de sus propios
fines. El encuentro tendra que esperar, asi como
los ambiciosos proyectos de crecimiento que
habiamos trazado al inicio de afio. La pandemia
nos exige reprogramar las actividades dentro
de una expectante observacion de como se
suceden los acontecimientos a nivel nacional e
internacional.

Elespacioque ofrece nuestrarevista ONONDIVE,
se viste de gala para recibir la primavera, con
todo el colorido y la fuerza de la juventud y por
supuesto, para festejar los 35 afios con una
mirada retrospectiva de inolvidables anécdotas y
la intencion de brindar un merecido homenaje de
recordacion alos fundadores y dirigentes que han
llevado adelante, afio a afno, la responsabilidad
del manejo serio y comprometido de nuestra
querida Caja Mutual.

jQue sigan los éxitos!

Consejo de Administracion
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DATOS ECONOMICOS
al 31/08/2020

GUIA PARA REALIZAR SUS PAGOS

EN LA CMCP

ESTIMADOS AFILIADOS
Para realizar los pagos, instamos a utilizar

Activo: 847.303.098.491

Pasivo: 464.302.140.844

Patrimonio Neto: 383.000.957.647

Afiliados Activos: 39.051

Fondo de Aportes: 386.689.535.245

Fondo de

Rendimientos:

Préstamos:

Tarjetas de Créditos:

Inversiones:

Ingresos del periodo:

Gastos del periodo:

311.029.279.734

187.680.437.216

8.540.116.006

502.382.416.384

49.592.041.477

18.677.147.188

EN EL CASO QUE EL CLIENTE REALICE LOS PAGOS
POR CUALQUIERA DE ESTAS PLATAFORMAS.

Deberd enviar su comprabante al correo
tesoreria@cmcp.org.py.

El cliente debera enviar todos sus datos de contacto:

£ Mombre Completo

A= Cédula de ldentidad

'Q\:, Nomero de Teléfono

A

Detalle del Pago (aporte - Crédito - Tarjeta de Crédite)
* 5 primordial detallar el concepto del Pags

Una vez recepcionada la constancia de pago
via mail, se le enviara de manera digital
su comprobantef Recibof Factura.

Mision Vision
Somos una mutual especializada en brindar
jubilacién privada voluntaria y otros beneficios,
que permiten el mejoramiento de la calidad de

vida de sus afiliados y beneficiarios, sustentada en

Seguir siendo la mejor y mas solvente de las
entidades de jubilacion privada, reconocida a
nivel nacional por la calidad y agilidad de sus
servicios, con afiliados y beneficiarios fidelizados.

una organizacion solida, eficiente e innovadora.

30.914.894.289

Resultado del periodo:

CUENTAS PARA DEPOSITO DE LA CMCP

Nuestros Valores

Banco ltay Caja de Ahorro N® 025540453 « Etica +Transparencia « Compromiso +Calidad < Calidez -« Innovaciéon +Ayuda Mutua
Bance Conkinental Caja de Aharro M° 01-575260-05
Caja de Ahorro N* S450,0
Lo ” . . 1 Banco Regianal Caja de Aharro N® 1370413 Politica de Calidad
iSi querés publicitar en nuestra revista! e Calo da Ahorro N° 0871477 _ o _ _ : N
. r— La Caja Mutual establece su Politica de Calidad en la cual define que las acciones de calidad incluyen la:
Coop. UI’IW&FSIIJTL& Caja de Ahorro N* 10301026278
gl Sa o T 0011335 005 1. Orientacion de acciones estratégicas y operativas hacia la satisfaccion de sus afiliados y clientes.
\ Banca Inkerfisa; Caja de Ahorro N® 5396185
(0[\” AUANOS A[ | Banco Sudameris I A 2. Oferta de servicios jubilatorios y financieros, asi como los beneficios sociales con eficiencia.
- /1\ Banco Atlas | Caja de Ahorro N® 739021
" _ﬂ/ ; T Basth Bass oo ERTCge 100022535 3. Continua formacion de dirigentes y empleados comprometidos con la gestion de calidad, el
0972 5?5 7]0 i | L Caja de Ahcrrc N° 01-00023690-07 mejoramiento continuo y el cumplimiento de los requisitos aplicables, segun la Norma ISO 9001:2015.
) y p q p , Seg
g Banco Vision ‘ Caja de Ahorro N* 457 T88/0

Bancop

‘ Caja de Ahorro M*

0410010332 j.."

marketingecmceporgpy >

RUC: 80004152-6




UN POCO DE HISTORIA

Treinta y cinco afios han pasado, un grupo de
emprendedores dieron por sentada las bases de lo
que hoy es la Caja Mutual de Cooperativistas del
Paraguay. La que orgullosamente se erige sobre
unos pilares solidos en valores, y que cada dia
que pasa, se va afianzando mas como referente
en servicios jubilatorios y afines para los afiliados
que comienzan una nueva etapa en su vida.

La Asamblea fundacional se realiz6 en el Local
de la Federacion de Quimicos del Paraguay, el
6 octubre de 1985, presidida por el Dr. Enrique
Bendana. Iniciando pasos como una Entidad
administradora de fondos jubilatorios dirigida
para todos aquellos que no estuvieran aportando
a la jubilacién del Servicio Social. Su principal
objetivo fue el de aglutinar a todos los socios
cooperativistas del pais, quienes se identificaron
con la necesidad de contar con un sistema
jubilatorio para todos aquellos que no contaban,
0 no eran alcanzados por el régimen de seguro
social, con la caracteristica principal de ser de
adhesion voluntaria.
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Inicialmente, la Caja Mutual funciondé en el garaje
del domicilio del Econ. Amado Cino, ubicado en la
calle 6ta. Proyectada casi Colén. Posteriormente,
por la necesidad de contar con un mayor espacio,
la Caja Mutual alquilé un nuevo local adyacente
a la casa matriz de la Cooperativa Universitaria.
Luego se procedié a la adquisicién del primer local
propio: Un inmueble sobre la calle Coléon 1083.
Se tuvo que adquirir un segundo local propio, en
las calles Ygatimi entre Hernandarias y Colén, el
cual era utilizado mientras el primer inmueble era
refaccionado y acondicionado para convertirse en
casa matriz.
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Oficina de la Casa Matriz en Colon

Terminadas las refacciones, ese local fue sede
central por casi 30 afios, tiempo en el que nos vid
crecer.

En el afo 2006, se adquirieron dos inmuebles,
de un total de cuatro que llegaron a comprarse.
Sobre estos inmuebles, se construyé y asentd
la nueva y flamante casa matriz, que es donde
funciona actualmente. Este proceso abarco el
periodo presidido por el Licenciado Antonio Turrd
y la Licenciada Maria Eva G. de Alfonso. Todos
estos procesos fueron llevados a cabo mediante la
decision de los integrantes de la familia de la Caja
Mutual, que dia a dia, iba creciendo con pasos
firmes y seguros.

Varios fueron los procesos que fueron
transformando a los estatutos iniciales, desde
analisis y recomendaciones de expertos hasta
la modificacién completa del sistema de reparto
al sistema de capitalizacion individual, el cual
ofrece amplias ventajas y permite ofrecer servicios
jubilatorios acordes a las necesidades de nuestros
afiliados.

A partir de aqui, y hasta el dia de hoy, seguimos
esmerandonos para dar a conocer el ideal de
nuestra institucion: Que el afiliado pueda planificar
su futuro jubilatorio, de la mano de una situacién
econémica estable, entendiendo que la Caja
Mutual es esa mano fraterna con la misién de guiar
al afiliado a alcanzar sus planes de jubilacion.

El objetivo de todo esto es que los afiliados puedan
disfrutar de un futuro bajo control, tranquilidad,
y seguridad a través de los planes de jubilacion
accesibles para todos aquellos socios de cualquier
cooperativa del pais, como también miembros de
asociaciones u organizaciones sin fines de lucro,
que posean personeria juridica. De esta manera,
y con cuentas independientes, el afiliado puede
acumular aportes de forma mensual. Asi también,
existe la posibilidad de reforzar su cuenta con
aportes extraordinarios, con lo que puede generar
rendimientos anuales, y acceder, de esa manera
al beneficio de cualquiera de nuestras opciones
jubilatorias, pensadas para satisfacer, en gran
medida, las necesidades del afiliado.

Ahora pues en la Caja Mutual hemos elaborado
distintos planes jubilatorios que permitan a todos
llegar a concretar ese suefio de una estabilidad
econdmica o bien las intenciones de inversion
que los afiliados puedan tener. Incluyendo asi
a soluciones financieras que haran posible el
desarrollos de nuevos proyectos de los afiliados.
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CONSEJO DE ADMISTRACION 1985 - 1987

. CONSEJO ADMINISTRATIVO DE
DE COOPERATIVISTAS DEL PARAGUAY -

OCTUBRE 1985 - MARZO 1987

RECONOCIMIENTO A
LOS SOCIOS FUNDADORES

. Jose Maria Galiano

. Amado Cino

. Miguel Angel Berni

. Enzo Di Tore

. Rafael Cabrera

. Derlis Caballero

. Cirilo Soto Leon

. Oscar Pavon

. Luis Alberto Torres Salinas
10. Eligio Kriskovich

11. Pablo Nunez Rivas

12. Eugenio Martinez

13. Roman De Tone

14. Jose B. Lovera

15. Marta M. Caceres

16. Gabriel Nufiez

17. Miguel Villagra

18. Rosa Urbieta de Chamorro
19. Alcides Bobadilla

20. Amelia Galeano
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48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
99.
56.
57.
58.

Maria Isabel Maas de Cadogan
Rogelio Cadogan Gauto
Virginio Galeano

Luis Gomez Volpe

Perla Bonnin

Carlos A. Sanchez

José Félix Plans Perrota
Victor Veron

Nils Wiezell

Virginia de Zanotti
Juana Malvetti

59. Ana Campos O.

60.
61.
62.

Oscar Paredes Jara
Edgar N. Meza
Gabriel Malvetti

63. Alba Laguardia de Aguilera

64.
65.
66.

Emiliano Gonzalez Safstrand
Erica Maidana
Gustavo Vidart

67. Agustina Mazzacotte de Cabrera

96. Rafael Camperchioli

97. Salvador Ortiz

98. Gladys Maria De Estigarribia
99. Oscar Racchi

100. Silvino Rodriguez

101. José De Jesus Torres

102. Yolanda Torales De Bello
103. Oscar Nelson Duarte

104. Maria G. De Lépez

105. Sara Arredondo De Duarte
106. Mata Martinessi

107. Elva Culzoni De Martinez
108. Oscar A. Solis

109. Victor Enrique Fretes

110. Humberto L. Duarte Portillo
111. Silvio Codas Gorostiaga
112. Eustaquia S. De Rios

113. Julio Sanabria

114. Donato Mosqueira

115. Alfonso Ruiz Peralta

Dr. Cirilo Ramén Soto Ledn, Dr. Rafael Cabrera Montiel, Dr. Miguel Angel Berni, B . h 4 ,
Dr. Enzo Di Tore Chartran, Dr. Amado Enrique Cino Candia, Ing. José Maria Galiano ;; :lo'si Lu; Z‘r'dlssone Zg ErahCISC:\)A “Tal\:fttl 11? ARUbetr’] Ac';l,?zlon
. Nestor roariguez . Enrique Malvettl . Agustin Caraenas
CONSEJO DE ADMINISTRCION 1987 - 1988 23. Gladys Leon de Lozano 70. Margarita Bendlin 118. Arnaldo Lataza
- —~< - : - ' ¥ 24. Victoriano Hermosilla 71. Juana Ocampos Segales 119. Desiderio Sanabria

CONSEJO ADMINISTRATIVO DE LA CAJA

Dr. Eligio Kriskovich, Dr. Miguel Angel Berni, Ing. José Maria Galiano,
Dr. Alcides Bobadilla, Dr. Cirilo Ramén Soto Ledn

| ‘QE COOPERATIVISTAS DEL PARA
PERIODO 1987 - 1988

25. Blas Vazquez Fleitas
26. Valerio Rodriguez

27. Andres Rigoni

28. Maria Gloria Laguardia
29. Antolin Dominguez
30. Francisco Jose de Vargas
31. Mirtha Laconich

32. Raul Martinez

33. Rodolfo Tessari Ruiz
34. Ma.Gloria Mendoza de Sanchez
35. Alcira L. Bogarin
36.Victor Hugo Cantero
37. Nelly K. de Oddone
38. Marcial Valiente

39. Juan José Solis

40. Cevelio Ferreira

41. Edith Caballero

42. Inés Insaurralde

43. Mario Esteche

44. Angel Ramén Benitez
45. Yolanda Richer

46. Maria de Malvetti

47. Haydee D. de Vargas

72.
73.
74.

Juan Carlos Zanotti Cavazzoni
Mirtha Nicoli de R.
Miguel Angel Barreiro Maffiodo

75. America Quintana de Meza

76.
77.

78

Hernan Franco
Gregorio Aguilera

. Julio Aquino

79. Ambar Zavala

80.
81.

Graciela G. de Gonzalez
Cesar Esposito

82. Ana Ortega de Semidei

83.

Senen Rios G.

84.0scar A. Guillen

86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.

Miguel Angel Barreiro Negrete
Manuel V. Medina

Herminia Sosa Baez

Justo A. Gonzalez

Hugo Ruiz Fleitas

Octavio Augusto Airaldi

José Subirachs

Roman Rivarola

Lucia Giovine

Nelson Garcia Ramirez

Observacidn: E1 érden de la lista corresponde solo a la cantidad de socios
fundadores inscriptos, no al nimero de afiliados.

120. Domingo Escobar
121. Maria F. Fabio

122. Alvaro Riart

123. Carlos Cardozo

124. Manuel Medina

125. Rosa Fernandez
126. Juan B. Fernandez
127. Victoriano Hermosilla
128. Felicita Ramirez

129. Albino Cardenas
130. Elvira Velazquez
131. Blas A. Dos Santos
132. Irma Benitez

133. José A. Arnella

134. Helena Gonzalez Pussineri

00 TU 5,
@\\ 5%
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SEJO DE ADMINISTRACION 1991 - 1993
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3er. Consejo Administrativo de la G
Mutual de Cooperativistas del Paraguay.
Periodo 1.991 - 93
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Dr. Arnaldo Lataza Migonne, Econ. Donato Mosqueira, Dr. Alcides Bobadilla,
Dr. Miguel Angel Berni, Lic. Emilio Bellassai, Dr. Eligio Kriskovich.
CONSEJO DE ADMINISTRACION 1993 — 1995
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Dr. Miguel Angel Berni, Nestor Rodriguez, Julio Acosta, Lic. Emilio Bellassai,
Dr. Eligio Kriskovich, Lic. Angel Benitez Jacobo, Cervelio Ferreira, Edgar Noel Meza Oller.

NUEVOS BENEFICIOS DE A

NUESTEAS TARJETAS

Edith Romberg

Jefatura de Tarjetas de Crédito

En agradecimiento a los Afiliados que prefieren y
confian en las Tarjetas de crédito de la Caja Mutual,
ponemos a conocimiento los nuevos beneficios.

Esto fue posible mediante el desarrollo de nuevas
campafas y alianzas con grandes empresas, para
beneficio del Afiliado.

Actualmente nos encontramos trabajando con la
procesadora PROCARD S.A. en la adecuacion
para el proximo lanzamiento de nuestras tarjetas
de Crédito Mastercard Contactless (Tarjetas con
chip).

Con las tarjetas de crédito Mastercard Contactless
(Tarjetas con chip) el Afiliado podra realizar sus
compras de manera segura y facil, evitando el
contacto, ya que con solo acercar su Tarjeta de
crédito Mastercard Contactless (Tarjetas con chip)
al POS del comercio e ingresando su PIN, la
compra sera realizada.

Destacamos los nuevos beneficios de las
Tarjetas de Credito de la Caja Mutual

- Disminucion de las tasas de intereses al 15% en
compras y adelantos en efectivo en cuotas.

- Disminucion del 5% del Pago minimo exigido
para todas sus marcas de Tarjetas.

- Descuentos del 10% todos los Jueves en las
Cadenas de Supermercados Real.

- Compras hasta 06 cuotas sin intereses, todos los
dias en rubros seleccionados.

iPRESENTAMOS NUESTRAS
NUEVAS TARJETAS MASTERCARD!

- Descuentos del 20%
en Optica Meister.

- Promo Tarjeta=Efectivo, con cuotas de G. 50.000
por cada Millon.

- 20% Descuento el tercer Sabado de cada mes en
Casa Parana.

- Servicio Exequial.

Ademas de estos beneficios

- Tarjetas sin costo de emision.

- Débitos Automaticos de Aportes y Créditos de la
Caja Mutual.

- Débitos Automaticos de Servicios Publicos y
Privados.

- Envios de Extractos de Tarjetas via email sin
costo.

- Pagos de extractos via WEB y en bocas de
cobranzas habilitadas de la redes de cobranzas:
Aqui Pago, Pago Express e Infonet Cobranza sin
ningun costo adicional para el afiliado.

- Bajo costo de mantenimiento.

- Compras y adelantos en cuotas hasta 24 cuotas.

Y en nuestras Tarjetas Mastercard estos
beneficios adicionales

- Linea de crédito especial rubro salud.

- Tarjetas adicionales, con limite de linea de crédito
controlado por el titular.

- Monitoreo de operaciones en el exterior y locales.
- Servicio de asistencia al viajero
INTERASISTENCIA.

- Comercios adheridos en el rubro de salud.

Le recordamos que el uso de la Tarjeta de
Crédito de la Caja Mutual genera mayor
rendimiento al Afiliado.

Invitamos a todos los Afiliados de la Caja Mutual
que llamen al Departamento de Tarjetas de
Crédito 218 4000 y soliciten la tarjeta de crédito
para disfrutar de todos estos beneficios!

Para mas informacion contactar al:
tarjeta.credito@cmcp.org.py
Q. 2184000 Int: 222




CONSEJO DE ADMINISTRACION 1995 - 1997
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Lic. Antonio Turrd, Lic. Luis Fontclara, José M. Galiano, Edgar Noel Meza Oller,
Lic. Emilio Bellassai, Ing. Francisco Carlos Malvetti

CONSEJO DE DNISTRACION 1997 - 1998
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Lic. Antonio Turrd, Ing. Francisco Carlos Malvetti, Lic. E1lio Toledo,
Silvio Rojas,y Lic. Luis Fontclara, José M. Galiano, Ing. Consorcia Unzain

BASE DE DATOS:

INFORMACION VALIOSA

Fatima Riveros

Jefatura de Afiliados y Beneficiarios

El valor de un afiliado no se mide por lo que
adquiere en un momento determinado solamente;
como un plan jubilatorio, un crédito o una tarjeta
de crédito, sino por todo lo demas que puede
aprovechar y beneficiarse, a lo largo de la relacion
que mantenga con nosotros.

Por ello, es de vital importancia crear y mantener
una base de datos de afiliados, util y efectiva, que
permita crear acciones, que sean convenientes
para cada segmento de este universo, de acuerdo
a sus intereses, comportamientos, etc., asi como
para mejorar ciertos productos/servicios o inclusive
potenciarlos.

Como Caja Mutual, nos encontramos abocados en
contar con una base de datos manejable, donde
esté recopilada toda la informacién interesante
de nuestros afiliados, los potenciales o los ya
consolidados, asi como aquellos que dejaron de
utilizar nuestros servicios.

Con un coordinado trabajo en equipo, de todas
las areas directamente involucradas, hemos
procedido en primera instancia, a un relevamiento
de las necesidades para el logro de la optimizacién
y adecuacion del sistema informatico.

Estamos gestionando nuevos direccionamientos
para una atencion orientada a la fidelizacion, en
todos los puntos de ingresos a la entidad (Via
telefénica, Redes Sociales, Atencidn en oficinas,
etc.), implementando plataformas sociales como
las video llamadas, mensajes masivos por email o
WhatsApp, con flyers renovados y que destaquen
a la hora de identificar cada producto, servicio o
beneficio disponible.

Con estas practicas, no solo pretendemos que cada
dato brindado por el afiliado, sea oportunamente
registrado, ademas promuevan un nuevo enfoque
hacia las partes comprometidas a la hora de
recabar informacion valiosa e imprescindible, para
el mejoramiento de los procesos.

La tarea es desafiante pero no imposible, ya que
dia a dia se llevan a cabo nuevos registros o
actualizaciones, por lo que es menester el esfuerzo
conjunto no solo de funcionarios sino también
de los afiliados, quienes, facilitando informacién
veraz y completa, contribuiran a un mejor tiempo
de respuesta a sus necesidades y al acceso a
mejores bondades.

Es tiempo de nuevas readecuaciones y cambios
en el estilo de vida, en la forma de trabajar. Treinta
y cinco afios de vida institucional, marcados por
la transparencia, credibilidad y solvencia, nos
comprometen a seguir dejando huellas firmes vy
soélidas en la confianza y satisfaccion de nuestros
afiliados. Creemos que la tarea, una vez mas, sera
bien hecha.

Para actualizar sus datos contactar al:
afiliados@cmcp.org.py
Q. 2184000 Int: 160
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Financiamiento para la vejez de los jovenes en Paraguay

Y esta seleccion no es una seleccion natural, estan dejando el pais personas del area rural, mujeres y
jévenes, en busca de nuevas oportunidades.

La novedad es que en el afno 2068 Paraguay dejara de crecer, cuando alcance un maximo de poblacién
de un 9.5 millones de habitantes, hoy tenemos 7 millones de habitantes, y nos depara 2.5 millones de
habitantes mas. Teniendo paridad en cuanto a cantidad de hombres y mujeres.

Dra. Claudina Zavattiero

Licenciada en Matematica Estadistica, Magister en Demografia,
Poblacién y Desarrollo y Doctora en Demografia. Con trayectoria en
gestiéon y evaluacion de proyectos, investigaciones en areas de las

¢Son perceptibles los cambios de la poblacion?

ciencias sociales y experiencia docente universitaria en el area de . Afio
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+143.000 nacimientos anuales
- Reduccién del promedio de hijos por mujer

Entonces, como nos preparamos para el futuro?
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7 millones
de
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- 42.000 muertes anuales ;
Aumenta la Esperanza de vida 74,6 afios 0 = 5 ‘
Mujeres: 76,8 - Hombres: 72,6

Mujeres

- 15.000 personas anualmente por saldo migratorio (2015- Hok :
2020) : a I\
Rural— Mujeres— Jovenes : [

483 507

Hombres
B Mujeres

+86.000 personas mas por ano
Crecimiento 1,2% anual

En Paraguay por cada 2 mujeres estan teniendo 5
hijos. Y en el pasado eran 5 hijos por cada muijer.
Tenemos una disminucion de muertes comparado
al pasado, pero volvera a aumentar en el futuro.
Estas variaciones lo que hace es que ocasionen
un aumento en la esperanza de vida, que son
los afios hipotéticos que va a vivir una persona,
que nacen bajo determinadas condiciones del
pais, mayormente sanitarias, pero también otras
condiciones sociales.

Dejara de crecer en 2068, maximo de 9,5 millones de personas -3 [ I |

En promedio una persona que nace hoy en
Paraguay vive 75 afios. Las mujeres viven en
promedio 4 aios mas que los hombres.
Anualmente en Paraguay alrededor de 15.000
personas dejan de vivir anualmente en este pais
para buscar mejores opciones en otros paises.
Generalmente vinculados con motivaciones
econdmicas o mejores condiciones laborales.

Poblacién de Paraguay por sexo y grupos de edad

Fuerte: ¢laboracion propia & partir die CELADE (2019 Ectimaciones ¢ proyeccione: de poblacidn a largo plaze 19502100 [Paraguay).




. Qué le depara a la juventud de acuerdo a las proyecciones del futuro
segun estos cuadros?

Una persona que nace hoy, vivira en el Paraguay de 2095
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Cambios en la estructura por edades de la poblacion mostrara

una sociedad distinta
Sociedad Sociedad adulta
juvenil joven
Hasta 2045 Hasta 2072
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A partir de estas estadisticas habrd un cambio
en Paraguay, durante mucho tiempo, dijimos
y seguimos diciendo que Paraguay tiene una
estructura de poblacion joven. Y es cierto hasta
el 2045 y se acaba. Y luego el periodo que va a
vivir esta sociedad joven va a ser del de 45 que
se terminan las sociedades juveniles, hasta el 72
que se termina esta sociedad adulta. Y luego nos
queda la sociedad envejecida.

Que significa una sociedad envejecida, que el
consumo o el gasto que van a tener impactara
mayormente en las personas mayores, que serian
los cuidados en la salud, la dependencia, habria
que ver quién va a financiar a estas sociedades
envejecidas, en las cuales los jovenes de ahora y
a los que vienen y le tocara vivir, muy distinta a la
que histéricamente estuvimos acostumbrados en
el pais.

En estos momentos tenemos un potencial en Paraguay al que llamamos

Bono Demografico.

Potencial transitorio de la poblacion
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durara 42 afios, hasta el 2054

¢ Qué es bono demografico?

Es una ecuacion matematica muy simple que
divide la cantidad de nifios y personas mayores,
que es la poblacion dependiente, contra una
poblacion en edad productiva, que se considera
tedricamente, una poblacion econdmicamente
activa o que puede aportar con trabajo al mercado
laboral.

Durante 42 afios, de los cuales ya empezamos a
consumir algunos de esos afos, hasta el 2054,
vamos a tener lo que se llama bono demografico,
menos cantidad de personas dependientes, por
cada independiente esta gran transformacion
permanente, no hay forma que evitemos el
envejecimiento de la poblacién en el pais, salvo
medidas muy drasticas, como las que toman los
paises europeos, que a través de una inmigracion
selectiva que llaman a personas de otros paises a
ocupar o a poblar en determinadas zonas del pais,
en determinados oficios que necesitan porque
quedaron sin ese tipo de poblacién que se haga
cargo de eso.

El bono demografico ocurre en todos los paises, y
el desafio esta en aprovechar la oportunidad.




[ CONSEJO DE ADMINISTRACION 1999 - 2000
' Relacion de
Porcada persona adulta mayor en Paraguay depe ndencia

Poblacién en edad de trabajar (15 a 59 afios)

Poblacion en edad de trabajar (15 a 59 anos)

Hoy por cada persona mayor en Paraguay, tenemos vida, el acceso de agua potable, al saneamiento.
a 6 personas en edad de trabajar. De entre 15y Que fue lo que redujo la mortalidad y da paso a la
59 afos, conforme vaya pasando el tiempo, esa esperanza de vida.

relacion ira cambiando y en el 2055, vamos a tener
a la mitad de la poblacion para soportar la relacion
de dependencia de la persona mayor.

Continuaremos la segunda parte de este articulo
en la edicion de Diciembre...
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Dr. Alcides Bobadilla, Lic. Luis Fontclara, Ing. Francisco Malvetti, Dr. Humberto Recalde

Por otra parte, hablando del envejeCimiento es Ing. Consorcia Unzain, Lic. Antonio Turrd, Lic. Elio Toledo

algo que se gano por la reduccion de la tasa de 2

mortalidad infantil, la mejora de las condiciones de CONSEJO DE ADMINISTRACION 2001 - 2002
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Dr. Humberto Recalde, Ing. Francisco Malvetti, Arq. José M. Subirachs,
Dr. Alcides Bobadilla, Lic. Elio Toledo, Lic. Antonio Turrd, Lic. Luis Fontclara




CREDITOS

COEPOEATIVOS

Las finanzas son la sangre vital de cualquier
negocio. La mayoria de las empresas arriesgan
su capital al tomar decisiones que lo motivan a
convertirse en negocios lucrativos. Un factor que
muchas empresas toman en consideracion es que
el retraso en su crecimiento financiero puede tener
repercusiones futuras importantes. La escasez de
los fondos financieros obliga a muchas empresas
a no ser capaces de completar sus tareas a tiempo
o0 a no completar con los estandares de calidad
establecidos.

La posicion de las corporaciones no es tan
vulnerable como la de las personas en los
préstamos personales, debido a un mayor poder
de negociacion, las corporaciones son capaces
de tomar un mejor acuerdo que los prestatarios
individuales.

El uso de los préstamos corporativos puede surgir
de dos razones.

En primer lugar, por la escasez de liquidez, los
préstamos son necesarios para sustituir la falta de
liquidez

En segundo lugar, se considera que el saldo de
caja tiene usos mas productivos si la tarea se lleva
a cabo con un préstamo.

Es por eso que la CMCP, en busca de innovaciones
desde el afo 2013, lanz6 un nuevo producto
denominado  “Crédito = Corporativo”  dirigido
a personas Fisicas como Juridicas, quienes
tengan un mayor movimiento comercial. A modo
de ejemplo podemos nombrar a unipersonales,
sociedades comerciales, industriales, de servicios,
agropecuarias, ganaderas y cooperativas.

Lic. Melissa Ramirez
Oficial Multiproducto

Clasificacion por destino de los

recursos.

Dependiendo del destino de los recursos, los
créditos se clasifican en grupos:

a. Para capital operativo

b. Para inversiones en activos fijos

¢ Qué tipos de garantia se utilizan?
Se utilizan las siguientes garantias:

- A sola firma

- Codeudoria

- Caucion de Aportes o Fondos Jubilatorios

- CDA, Plazo Fijo

- Hipotecas o Fiducias

¢ Qué es y como funciona una

Facilidad de crédito?

Es una linea de crédito habilitada a una persona
fisica o Juridica con el objeto de que este posea
disponibilidad al momento que precise de capital.

¢ Qué tipo de sistema de

amortizacion ofrecemos?
Ofrecemos el sistema de Amortizacion Francés
(Preferentemente) y el Aleman.

jFelicitamos por los 35 Aniversario a la Caja Mutual!
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CONSEJO DE ADMINISTRACION 2003 - 2004

Lic. Carlos Niro, Dr. Humberto Recalde, José M. Galiano, Arqg. José M. Subirachs,
Lic. Luis Fontclara, Ing. Consorcia Unzain, Lic. Elio Toledo

CONSEJO DE ADMINISTRACION 2005 2006

Dr. Humberto Recalde, Lic. Carlos Niro, Ing. Francisco Malvetti, Arq. José M. Subirachs,
Lic. Antonio Turrd, Ing. Consorcia Unzain, Lic. Maria Eva G. de Alfonso




INMUEBLES DE LA CAJA

Financiacion hasta el 100% para Afiliados

VIGENCIA: A partir del mes de AGOSTOS2020. Con seguro de vida y contra incendio

Hasta

60

meses
Tasa variable a partir del mes 61
Plazo maximo 120 meses

MAYOR INFORMACION
(021) 218 4167 o (0972) 155 B0
inversionesinmobiliarias@cmoporg.py

Tasa Fija

£ CuamuTAL

Foa ¥ LIDER BN JURELAT KIS VOL L TARILA

PROMO INMUEBLES
DE LA CAJA MUTUAL

Departamento ‘ ‘ m2

Ubicacion Precio Promocional
Central San Lorenzo, Capilla del Monte (con construccién) 428,70 G. 520.000.000
Central Asuncion, Los Laureles (con construccion) 500 G. 1.540.000.000
Central Ypacarai, Costa del Lago (sin construccion) 403,2 G. 96.000.000
) Encarnacién, Jardines del Lago (Detras del
Itapua Exnovotel, Lote 16) (sin construccién) 360,00 G.100.000.000
3 Encarnacién, Jardines del Lago (Detras del
Itapua Exnovotel, Lote 17) (sin construccion) 360,00 G.100.000.000
Qapﬂa Encarnacion Dpto. de Trinidad (sin construccion) 8.769,55 G. 440.000.000/
o0 V4 ° [ 4
Tasa fija Hasta Para mds informacién

Contactanos al:

R}, (021) 218 4167

() (0972) 159 890
>< ncaceres@cmcp.org.py

Primera cuota a los 3 meses

Tasa variable hasta 120 meses

INVERTI EN PROFTIEDADES
DE LA CAJTA MUTUAL

La Caja Mutual se encuentra desarrollando nuevas
oportunidades para las inversiones inmobiliarias y
de esa manera permitir el acceso a la vivienda,
impulsando a potencializar un mercado financiero
exigente en cuanto a otorgamiento de créditos
hipotecarios. Este nuevo hecho genera muchas
expectativas para los afiliados que no solo piensan
en la Caja Mutual como una entidad de jubilacion
privada, ademas le brindamos la posibilidad de
cumplir sus suenos de adquirir su primera vivienda,
ampliar, mejorar la terminacion o para aquellos que
desean comprar un departamento y trasladarse a
un hogar mas tranquilo y seguro.

A esta nueva iniciativa, también debemos sumar
un punto muy importante que es el cimiento
sélido que la entidad ha generado a través de
los afios, logrando asi posicionarse como una
entidad financiera solvente hace mas de 35 afios
en donde son utilizados sus fondos propios para
la financiacion de los proyectos y otorgamientos
de los créditos, principal caracteristica a lo hora de
invertir en un lugar seguro y confiable.

Pese a la incertidumbre que hoy dia nos toca
vivir, esta pandemia ha generado nuevos habitos,
como el de buscar ingresos extras que ayude a
poder refugiarse econémicamente, porque tener
una sola fuente de ingreso ya no es seguro, y que
mejor que hacerlos con la compra de inmuebles
y generar utilidad en el alquiler de tierra, locales
comerciales, departamentos.

Este es el momento de ponerse en marcha
y hacer de la inversién en bienes raices una
apuesta rentable, y por ello la Caja Mutual pone
a conocimiento de sus afiliados la opcion de
financiar atractivas propiedades de nuestra lista
de inmuebles disponibles en todo el territorio a
una tasa del tan solo 10% fija a 60 meses, y para
aquellos que desean a un plazo superior, también
se cuenta con la facilidad de financiar a 120 meses
con tasa variable a partir del mes 61.

Nadia Caceres

Coordinadora de Inversiones
Inmobiliarias

El Edificio Torre Boggiani lanzado como edificio
premium culminado en el afio 2017, es un producto
de alta gama destinado a demandantes de primera
linea, se ha convertido en el primer proyecto de
gran envergadura desarrollado y financiado por la
Caja Mutual. Cuenta con un disefio arquitecténico
elegante con los mas altos estandares de calidad
constructiva, las 43 unidades se encuentran
equipadas con muebles de alta gama, pisos de
porcelanato, aire acondicionado, anafe a induccion,
extractores, mesadas de granito, carpinteria de
aluminio con doble vidriado, balcones con una
vista majestuosa, dos ascensores panoramicos,
un ascensor de servicio, 77 cocheras cubiertas,
bauleras, salén de evento climatizado, gimnasio,
deck solarium con piscina, entre sus principales
caracteristicas, ubicado en una zona residencial del
Barrio Mcal. Estigarribia sobre la Avda. Boggiani.

Hoy dia nos encontramos en pleno desarrollo
del proyecto ejecutivo de nuestro segundo
emprendimientoinmobiliario, el cual sera construido
en el centro de Asuncion sobre la calle Jejui c/
Colon, para esta nueva construcciéon estaremos
manteniendo aquello que nos caracteriza que
es el confort y la calidad con espacios amplios y
funcionales, y por sobre todo la oportunidad de
adquirir con la financiacion del 100% a 20 afios de
plazo. Préximamente estaremos facilitando mayor
informacién con relacion a este emprendimiento y si
desea formar parte de nuestra lista de suscriptores
y conocer mas sobre el avance de este proyecto.

Para mas informacion contactar al:

ncaceres@cmcp.org.py
Q. 2184000 Int: 167

jNo te pierdas la oportunidad de adquirir un inmueble de la CMCP!
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Ing. Francisco Malvetti, Lic. Maria Eva G. de Alfonso, Lic. Antonio Turrd, Carlos Gamarra,
Ing. Consorcia Unzain, Lic. Carlos Niro, Dra. Ramona Rios.

0

Torre Boggiani
|':.

. Avda. Dr. Guido Boggiani
* E3
UN EMPRENDIMIENTO DE  } CRJAMUTUAL e 318 4000 It 167

o % UDOER N IAACION OLUNTATA torreboggiani@cmcp.org.py

Lic. Elio Toledo, Ing. Consorcia Unzain, Lic. Olegario Olmedo, Lic. Carlos Niro,

.— - "‘ Carlos Gamarra, Dra. Ramona Rios, Lic. Sebastidn Aranda.
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SUCUESAL
POTENCIADA DE

Viviana Pereira
Encargada de la Suc. kmb

La sucursal km5 de la Caja Mutual de
Cooperativistas del Paraguay, realizé su apertura
el 4 de junio del 2004, la misma se encuentra
ubicada sobre una de las Avenidas mas transitadas
de la Ciudad Asuncion; Eusebio Ayala esq. Capitan
Roman Garcia km5, zona bastante estratégica
para nuestros afiliados, desde ya hace 16 afos.

Refaccién de la Sucursal km5
Durante estos ultimos meses se iniciaron los
trabajos de refaccion y remodelacion renovando
todas sus instalaciones eléctricas, de seguridad,
redes, etc, ademas de la optimizacion del edificio
a nivel funcional y de espacio fisico.

Nuestro principal objetivo es que nuestros afiliados
y colaboradores se sientan con una infraestructura
moderna, confortable, con oficinas que brindan
satisfaccion para quienes a diario nos visitan.

K5

Fusién con la Sucursal Acceso Sur
El pasado mayo del corriente afno, se inicio la
fusion de la Sucursal Acceso Sur, la cual implico
el traslado de sus funcionarios, asi como de los
afiliados para comenzar a operar en la Sucursal
kmb5.

Fue una noticia muy positiva, teniendo en cuenta
que esto permitid fortalecer aun mas el equipo
humano de ambas sucursales.

El propdsito de esta fusion es la de buscar mayor
comodidad y practicidad, la reduccion de riesgos,
una infraestructura en cuanto a espacio fisico mas
acorde a la expectativa de nuestros afiliados.
Muchos afiliados expresaron estar contentos con
la fusién pues la sucursal Km 5 brinda un mayor
espacio fisico no solo de sus oficinas sino también
proporciona estacionamiento a disposicién de
todos quienes nos visitan.

Es importante resaltar que durante la transicion de
la mudanza de la sucursal a nuestras oficinas no se
ha descuidado en ningiin momento la operatividad
por lo que los afiliados de ambas sucursales no han
experimentado ninguna situacién que ocasionen
una demora mayor de los tiempos normales de
nuestras operaciones.

Por ultimo, estamos comprometidos con todo el
equipo humano de nuestra sucursal en brindar la
mejor y calida atencién por lo que esperamos nos
visiten.

Para mas informacién contactar al:

km5@cmcp.org.py
Q. 2184000 Int: 301

CONSEJO DE ADMINISTRACION 2011 - 2014
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Arqg. José M. Subirachs, Lic. Sebastidn Aranda, Carlos Gamarra, Lic. Olegario Olmedo,
Dra. Ramona Rios, Lic. Maria Eva G. de Alfonso, Lic. E1io Toledo.
CONSEJO DE ADMINISTRACION 2015 - 2018
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Lic. Sebastidn Aranda, Lic. Olegario Olmedo, Ing. Ciro Torres, Arqg. José M. Subirachs,
Lic. Elio Toledo, Lic. Maria Eva G. de Alfonso, Lic. Antonio Ferreira Rojas.




HISTOREIA DE LA SUCUESAL
DE ENCARNACION

En un proceso de crecimiento y expansién el
Consejo de Administracion evalud varias ciudades.
Considerando parametros técnicos, condiciones
del mercado y demograficas fue seleccionada
la ciudad de Encarnacioén. La presentacion del
proyecto estuvo a cargo de la Gerencia Comercial
de la Lic. Lidia Gonzalez Rohrig.

En la zona ya se contaba con afiliados (150
aproximadamente) y se tuvo en cuenta el
enorme potencial de crecimiento considerando el
desarrollo del departamento de Itapua a través de
sSus zonas agricolas y ganaderas muy prosperas,
importantes industrias  instaladas, comercio
fronterizo y universidades publicas y privadas que
aglomeran a estudiantes de distintas carreras.

La Sucursal se inauguré el 18 de diciembre del
2008, siendo presidente del C.A. el Lic. Carlos
Antonio Niro Ibarrola. Arrancé con 4 funcionarios
quienes son: Maria Virginia Cibils con Oficial
Mutlproducto, Lino Ledesma como Cajero/
Tesorero, Natividad Espinola como Analista y
Osbaldo Aldana como Encargado de Sucursal.
La Sucursal estaba ubicada en Cerro Cora 371
c/Mcal. Estigarribia. Buscando mejorar la imagen
corporativa, y el acceso para Afiliados y Clientes,
desde el 04 de noviembre del 2019 se establecid
sobre la Avda. Irrazabal casi Ruta 14.

Osbaldo Aldana

Encargado de la Sucursal
de Encarnacion

Con el proposito de acompanar las acciones y
gestiones de la Sucursal Encarnacion, en fecha
24/11/2010 el Consejo de Administracion resolvio
conformar el Comité Regional para la Sucursal
Encarnacién compuesta por 5 miembros, siendo
designados los siguientes Afiliados: Lic. Carmen
Beatriz Garicoix de Miranda, Lic. Vivien Dionne
Nufez Ullon, Arquitecto Alberto Cayetano Arria
Torreani, Lic. Fermina Flora Pérez y Lic. Lucia
Brendler de Ramirez. Actualmente este Comité
lo conforman: Arquitecto Alberto Cayetano Arrda
Torreani, Lic. Vivien Dionne Nufez Ullén y Lic.
Fermina Flora Pérez.

En cuanto a la cartera de créditos, iniciamos con
una cartera de G.75.411.264 al 31/12/2008(mes
de apertura), y a la fecha asciende a
G.18.241.376.645(saldo  capital), siendo Ia
composicion del mismo en gran parte de créditos
con garantia hipotecaria.

Plantel actual: Actualmente el plantel de la
Sucursal Encarnacidon esta compuesto por 7
funcionarios:

» Natividad Espinola como Analista,

» Mirian Silvero Como Oficial Multiproducto,

* Ernesto Gaona como Cajero Tesorero,

* Nilda Farifia como Oficial Multiproducto,

+ Sofia Fretes comoAuxiliar Operativa/Referencista,
* Karina Rolén como Oficial Multiproducto y

» Osbaldo Aldana Como Encargado de Sucursal.

Los funcionarios que estan desde la apertura son:
Natividad Espinola y Osbaldo Aldana.

Acciones para captacion y difusion:

Dentro de las acciones para la difusiéon y captacion
de afiliados calendarizamos charlas para
universidades, empresas, asociaciones, comercios
y profesionales independientes.

Actualmente con la pandemia, implementamos
charlas por grupos de personas de una misma
empresa aplicando los protocolos vigentes.
Parael2021tenemos proyectadolaimplementacion
de charlas en colegios dirigidos a estudiantes de
ultimo afo, donde expondremos la importancia
del ahorro a través de una adecuada planificacién
financiera.

La zona se perfila con un crecimiento sostenido,
con expansion urbanistica, inversiones edilicias
de envergadura, ampliacion del sector turistico,
crecimiento sostenido del rubro agricola e
industrias del sector frigorifico, yerbatero y de
granos. También se observa que el sector hotelero
y de gastronomia presenta mejoras continuas
para albergar a turistas en temporada de verano,
y para eventos sociales en temporada de otofio/
invierno. Este desarrollo es una oportunidad en la
que los productos y servicios de la CMCP pueden
expandirse.

Actualmente contamos con mas de 1200
Afiliados que abarca la zona de Itapua y estamos
comprometidos a seguir creciendo.

Para mas informacién contactar al:
encarnacion@cmcp.org.py
R, 071202810 Int: 712




La Red Integral de Educacién Riecoop. Cooperativa
de Trabajo se suma a la celebracion por aniversario
con mucho entusiasmo el trabajo tesonero tan

o
l 'A \ @ ' significativo que directivos, funcionarios, afiliados de
Ay

CONSEJO DE ADMINISTRACION 2017 - 2020
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nuestra querida CMCP viene desarrollando en pos del
mejoramiento de la calidad de vida de miles de

\ ' paraguayos. Gracias a su existencia hoy nuestros
ciudadanos tienen una vida mas tranquila y segura

para ese momento que a todos nos tocara.
RIECOOP Ltda.

Cooperativa de Trabajo Red Integral de Educacién jFelicitaciones por los 35 anos de excelente
servicio, vamos muchos anos mas!

CONTAMOS CON PROFESIONALES ESPECIALISTAS EN EDUCACION FINANCIERA EN
DIFERENTES AREAS: COOPERATIVISMO, ADMINISTRACION, MARKETING, DERECHO,
TRIBUTACION, CONTABILIDAD, SICOLOGOS, ENTRE OTROS.

La educacién fFinanciera es un reto social, jincorporemos r
algunos habitos de ahorro desde la ninez!
@ Guardar parte del dinero

@ Economizar la energia en la casa

Abg. Lorenzo Barreto, Arq. José M. Subirachs, Dr. Crispin Aquino, Ing. Ciro Torres, e :
Lic. Eladio Gonz&dlez, Lic. Maria Eva G. de Alfonso, Lic. Antonio Ferreira Rojas. @ Mo dEEpE rdiciar los alimentos

CNSEJ 0 DE DMINISTRACON 2010 s8R 022 @ Reutilizar y donar juguetes
B e ———— A @ Hacer buenas elecciones a |a hora de las compras

| D Y R R LT T e

@ Trabajar con metas y objetivos de vida

La Red Integral de Educacion Riecoop. Cooperativa de Trabajo, su razén de ser: servicios educativos a
distancia y presencial cuenta con programas, cursos talleres ajustados a empresas publicas y privadas,
con principal énfasis en el fomento de “EDUCACION FINANCIERA COOPERATIVA" mediante
convenio con la caja todo los afiliados cuentan con 30% de descuento en programas y materiales
educativos (impresos y digitales):

Programas:

- Construyendo mi futuro Financiero, dirigidos a jovenes desde 14 anos.

Economia del hogar, destinado para toda la Familia.

Educacién Financiera desde cero, a todo pdblico.

Finanzas personales, estudiantes, funcionarios y profesionales en general.

L

Educacioén Financiera para docentes y microempresarios.

L

Materiales educativos: "guia educacion financiera para cooperativas, familias v comunidades
educativas”, "Coleccitn de cuentos infantiles” sobre educacién Financiera,

Abg. Lorenzo Barreto, Lic. Olegario Olmedo, Lic. Luis Maria Farifa Gini, Dr. Crispin Aquino,

Abg. Myrian Duria, Ing. Consorcia Unzain, Lic. Eladio Gonzélez. (@ redEntegraldeeducacinn@gmaii.mm @riecuup.ltda @ 0982 273 EGD




EVOLUCION DE LAS PORTADAS DE LA REVISTA
ONONDIVE DESDE 1992 (1IRA PARTE)
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COBERTURA COMPLETA POR SOLO

FELIZ
35 ANOS

DE HISTORIA, TRABAJO
Y COMPROMISO.

#**
#'CAJA MUTUAL

” D€ COOPERATIVISTAS DEL PARAGUAY
’ * LIDER EN JUBILACION VOLUNTARIA

Gracias por dejarnos ser parte de
tantos anos de crecimiento y
aprendizaje continuo.

Bri[\d‘amos por rr)ughos mas anos
de éxitos y trabajo juntos.

Solicita el Plan de
Proteccion Exequial

GS. 15.000

MENSUALES

BENEFICIOS
- Indemnizacion inmediata de Gs. 1.000.000 para

hacer frente a imprevistos.

- Limite de edad hasta 99 anos.

- Costo fijo, no aumenta con edad avanzada.

- Cobertura a partir del siguiente mes de contratacion

sin periodo de carencia por fallecimiento por causa
natural o accidente.

- Muchos otros beneficios.

ASEGURADORA

4

)

Vivi seguro, vivi mejor.

(£ www.tajy.com.py
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CASOS DE EXITO

HISTORIAS DE AFILIADOS HASTA SU JUBILACION

Afiliado

Afiliado nro: 9818

i

¢ Como conocié a La Caja Mutual?
Conoci la Caja Mutual de manera casual. Hace
varios afos una persona amiga me solicitd
que le saliera de garante de un préstamo que
habia solicitado en la misma. Meses después,
como microempresario independiente, y ante
la necesidad de contar con un fondo jubilatorio
preventivo para mi retiro, decidi afiliarme.

¢, Qué le brindé La Caja Mutual como

persona?

Me ayudd a comprender mejor muchos de los
lineamientos basicos del Mutualismo, que a la
par del Cooperativismo, son los pilares de la
solidaridad, colaboracién y ayuda mutua entre las
personas.

¢ Qué encontré en La Caja Mutual?
Buena atencion, y ademas preocupacion por las
necesidades de sus afiliados.

Como Nuevo Jubilado de la Caja
Mutual, ¢ Cual seria el mensaje que
daria a aquellos que ahora estan
pensando en afiliarse a esta Entidad?

¢Recomendaria a la Caja Mutual?

Recomendaria que no duden en afiliarse de
inmediato. En nuestro pais, somos muchos los
trabajadores independientes (y en especial los
cooperativistas), que necesitamos poseer un
fondo jubilatorio personal para vivir con seguridad
economica en el momento de nuestro retiro.

Walter Ruben Bertolio

Ingres6 en Agosto del 1998, a los 37 afios.

Edad de Jubilacion: 60 afos
Su aporte inicial fue de G. 90.000.

Y como en nuestro medio no tenemos muchas
opciones, la CMCP es una excelente eleccion.

¢Podria decirnos como ve a La Caja
Mutual en cuanto al posicionamiento

en el Mercado?

La veo con vision de futuro, y con mucha dedicacion
y trabajo de su Comisién Directiva en el desafio de
modernizarse y afrontar los dificiles tiempos que
se avecinan, sobre todo en el campo econdémico.

¢ Qué sugerencia daria a la entidad
para que sigamos brinando una

mejora continua?

Que continden con una permanente busqueda
de la excelencia, con inversiones seguras para
proteger y multiplicar el patrimonio de la CMCP,
que es, en definitiva patrimonio de todos los
afiliados. Ademas, seguir brindando servicios, y
créditos a tasas muy razonables, para incentivar el
progreso y bienestar individual y colectivo de todo
el conjunto de afiliados.

¢ Cual es su grado de satisfaccion

con la Caja Mutual?

Es muy alto. He asistido a todas las asambleas
en los JUltimos afios, y he percibido Ia
seriedad y dedicacion con que los dirigentes
(democraticamente elegidos), cumplen con sus
tareas conductivas.

Federico Gonzalo Avente Pfannl
Afiliado

Ingreso el 12 de mayo de 1986, a los 50 afos.
Afiliado nro: 433

Su aporte inicial fue de G. 10.000.

Hoy es nuestro nuevo afiliado con 84 afios de
edad, y 34 afios de antiguedad.

¢ Como conocié a La Caja Mutual?
Ingresé a la Caja Mutual en e ano 1986. A través
de mi cuiado que José Maria Galiano que en afio
que habia ingresado yo se realizé su campafa
para que Presida la entidad y justamente por 1
voto habia ganado. Lo cuento como anécdota de
que hasta pude participar de aquella asamblea.

¢ Que le brind6 La Caja Mutual en

todos estos anos de aporte?

En verdad la Caja Mutual me sirvié para poder
llegar a viajar a Europa, en donde pude sacar gran
parte de mis aportes para realizar ese viaje pero
luego volvi a aportar para ya mantener ese dinero
a mi jubilacion.

¢ Qué encontré en La Caja Mutual?

El trato de la Caja Mutual mejoré bastante, ahora
son muy organizados Yy eficientes para lo que se
necesite averiguar.

Como Nuevo Jubilado de la Caja
Mutual, ¢ Cual seria el mensaje que
daria a aquellos que ahora estan

pensando en afiliarse a esta Entidad?
A los jévenes les insto a que puedan guardar su
dinero en la Caja, en una entidad segura, a mis
hijos y nietos siempre les alenté a que lo hagan.
Realizando estos aportes mensuales uno proyecta
poder tener una buena jubilacion el dia de manana
cuando tengan la edad marcada.

¢Recomendaria a la Caja Mutual?
Sitotalmente porque es un buen seguro econémico
guardado, mas por el tipo de aporte que uno realiza
mensualmente.

>
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¢Podria decirnos como ve a La Caja
Mutual en cuanto al posicionamiento

en el Mercado?

La Caja Mutual se nota que hizo un cambio
tremendo, los primeros afos tenian a pocas
personas como afiliados, poco personal, era
pequefo. Hoy en dia veo un crecimiento fabuloso.

¢ Qué sugerencia daria a la entidad
para que sigamos brinando una

mejora continua?

No tengo mucho conocimiento hoy en dia de la
administracién ya que no suelo participar mas de
las Asambleas, pero veo que estan haciendo bien
las cosas.

Mi sugerencia es que en el area de tarjetas de
crédito sigan con los canjes de promo puntos para
que podamos canjear los premios.

¢ Cual es su grado de satisfaccion

con la Caja Mutual del 1 al 10?

Mi grado de satisfaccion de 9, y Felicito por la
amable atencién de todos los integrantes de la
Caja Mutual.




TESTIMONIOS DE FUNCIONARIOS DE LA CMCP
CON MAS DE 20 ANOS DE TRAYECTORIA

Osbaldo Aldana Ramirez (25 anos de antiguedad)

Encargado de Suc. Encarnacion

Ingresé a la Caja Mutual en el afio 1995, justo también iniciaba mi primer
ano en la Universidad, lo cual encajé muy bien. Lo que puedo resaltar es la
oportunidad que me di6é la CMCP para formarme profesional y laboralmente.
En todo estos afios me tocd desempenar varias funciones en distintos
departamentos, comenzando como Auxiliar Administrativo y Contable, luego
como auxiliar de créditos, volviendo luego al Departamento de Contabilidad
como Auxiliar Contable. Cuando se aperturd la Sucursal Km.5 pasé alli como
Auxiliar operativo, y con la apertura de la Sucursal San Lorenzo fui como Auxiliar Operativo. Estando
en esta Sucursal pasé como Oficial de crédito y con la apertura de la Sucursal Encarnacién me trasladé
como Encargado de Sucursal, en el cual me desempefio hasta la fecha.

En cada Departamento donde estuve, siempre tomé como un desafio y lugar de aprendizaje y esto lo
hago hasta hoy. Entre las grandes satisfacciones que me toco vivir a parte de lo laboral y profesional,
es la de ver a varios Afiliados que ingresaron durante mi estadia en la CMCP como aportantes y hoy
en dia ya gozan de los beneficios jubilatorios, es decir, comenzaron y culminaron durante mi estadia, lo
cual me da mucha satisfaccion.

Culminando este breve relato manifiesto mis mas sinceros agradecimientos a los miembros del
Consejo de Administracion por la confianza brindada en estos varios afios, y de mi parte decirles
que mi compromiso sigue firme y lo hago de la mejor manera posible mis funciones. Muchas gracias
nuevamente y congratulaciones por los 35° aniversario.

Josefina Nuihez Giménez (23 ainos de antiguedad)

Sub-Gerente de Informatica

Hace 23 afios que formo parte de esta gran familia de la CMCP, y realmente
es dificil expresar el sentimiento de ser participe del enorme crecimiento de la
Institucion en todos esos afios, creo que hay que vivirla para dimensionar lo
que se siente.

Inicié cuando la CMCP tenia un solo local, con escasos recursos tecnolégicos

y humanos, con fichas de afiliados no disponibles aun en su totalidad en formato digital, con lo cual el
desafio era mayor por las necesidades de automatizacién que se presentaban. Cada proyecto fue, es
y seguira siendo un desafio, pero con el apoyo de los Directivos, Gerentes y compareros de trabajo se
fueron logrando, gracias a la confianza que hasta la fecha depositan en mi persona.

“Dale al mundo lo mejor que tienes, y lo mejor vendra a ti”, es una frase que me agrada bastante, porque
en mi recorrido por la CMCP siempre di y sigo dando todo lo mejor de mi para el logro de los objetivos
propuestos.

Es gratificante ver a la CMCP liderando la jubilacién privada en nuestro pais, posicionada sobre la Avda.
Mcal. Lépez en un hermoso edificio, con varias sucursales en distintos lugares del pais, que se logré
gracias al trabajo de todos los que componemos esta familia, y en especial por la administracion honesta
y transparente de los Directivos, convirtiéndola en una Entidad sélida con 35 afios en el mercado.

Por todos estos afios de crecimiento personal y profesional, quisiera agradecer a los Directivos que me
brindaron la oportunidad de pertenecer a esta prestigiosa Entidad. A mis companeros, insto a seguir
trabajando en equipo, comprometidos, para seguir logrando los objetivos institucionales.

Maria Cristina Talavera de Perdomo (22 aios de antiguedad)

Secretaria General

Finalizando el afio 1998, ingresé a la CMCP con un titulo universitario
que no guardaba relacion con las funciones para la cual fui contratada, no
obstante, en todos estos anos me he capacitado en el area que desempeno
para poder conocer y cumplir a cabalidad todo lo que guarda relacién con la
misma. Agradezco sobre todo al Lic.Antonio Turrd, quien fue el que me dio el
empujoncito inicial y la oportunidad de capacitarme. Hace mas de 22 afos
que estoy en la CMCP y tengo intenciones de continuar, si Dios y la virgen
lo permite. Puedo decir que he visto crecer a la entidad, en cantidad de
funcionarios, participe desde la apertura de la primera sucursal y sobre todo, me siento orgullosa
de haber participado desde la primera palada de lo que es nuestro nuevo local de la casa matriz.
He pasado muchas gerencias y muchos cambios de cargos electivos y he aprendido de cada uno
de ellos todo lo positivo que pueda aplicar en mi dia a dia lo que me ha permitido crecer personal y
profesionalmente. Agradezco también por la confianza que me han brindado siempre los directivos, que
pienso me he ganado fruto de mi trabajo. Me siento orgullosa de pertenecer al plantel de empleados,
en estos afos he logrado conocer personas y amigas para mi, invalorables, y tengo el compromiso de
continuar dando lo mejor de mi, para que nuestra querida Caja Mutual siga fortaleciéndose y seguir
siendo la mejor y mas solvente en jubilacion voluntaria.

Wilma Nunez Diarte (22 anos de antiguedad)

Coordinador de Calidad y Cumplimiento

Mi relacion laboral con la Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay comenzo
en agosto de 1998, hoy a 22 afos estoy muy agradecida con la Entidad, por
varios motivos:

La oportunidad del crecimiento personal y profesional. Las capacitaciones
recibidas aplicadas al ambito profesional y también al ambito personal

La oportunidad de haber desempefado mi actividad en varios departamentos
de la Entidad entre las cuales se destacan la Jefatura de Contabilidad hasta el
afno 2017 y luego la Jefatura de Calidad y Cumplimiento. La transparencia y el acompanamiento de los
dirigentes.

La oportunidad de estar en una Entidad que cumple las normas legales vigentes, la cual genera seguridad
y tranquilidad para el desempenio laboral. El trato cordial entre todos los miembros de la Entidad.
Congratulaciones a todos los miembros directivos y compafieros por los 35 anos de la Caja Mutual.

Rosana Beatriz Dominguez Gonzalez (20 aios de
antiguedad)
Encargada del Depto de Créditos

Celebro con la Caja Mutual estos 35 anos de vida institucional, es para mi una
gran satisfaccion y agradezco la oportunidad que me brinda la Caja desde hace
20 anos de formar parte de este plantel de empleados. En todos estos afos
contribuyé a mi crecimiento personal y profesional, es un aprendizaje continuo,
adquiriendo conocimientos y experiencia dia a dia, y lo mas importante, colaboro
en cierta forma a éste suefio de muchos, a este fin tan noble, que es la de
proporcionar una jubilacién, una seguridad, un respaldo de tantas personas al dejar la vida activa, como
asi también ofreciendo soluciones financieras. Por lo que representa un desafio constante y renuevo mi
compromiso de seguir brindando lo mejor de mi. Felicidades a los todos afiliados, directivos, compareros
y que se sean muchos 35 afios mas. jFeliz Aniversario mi querida Caja Mutual!




PROMOS REALIZADAS VIGENTES

mn'rnicum EXONERADA! jEL RESPALDO QUE NECESITAS! iPROMO FAMILIA!
CICHE O CEMIRLCIMR Aprerewchd y alliate Conh Cun parientes!

Hasta
G. 50,000.000
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LA CAJA TE AYUDA CREDITO PYA'E ;Tus CUOTAS SIN IHTEREEESI
PRESTAMES DE S 4 100 iUN CREDITO APROBADO! S RHRE A O T
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TARJETA=EFECTIVO iNUESTRAS TARJETAS
DE CREDITO TE DAN MAS!
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"" Cﬂ.lﬂ MUTUAL

-‘F > D€ COOPEAATIVISTAS DEL PRARAGUAY
* LIDER EN JUBILACION VOLUNTARILA

35 anos.

Construyendo tu futuro.

Tiempo transcurrido con labor eficiente y responsable,
al servicio de sus afiliados y su comunidad.

jSalud, CAJA MUTUAL en tu aniversario!

Dth‘hFHbrq:hhrlszadAvda Mécﬁonsdelcracn
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= Indemnizacién por fallecimiento natural o accidental.

= Cobertura de fallecimiento por diagnostico de COMID-15.

» Cobertura por incapacidad total o permanente provocada poraccidente o enfermedadl
« Anticipo del 509% del capital asegurado por diagnastico de enfermedad grave.

« Coberturaa nivel nacional e intemacional las 24 hs, todo el afio. LA sEcuROsS
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Acuerdos Comerciales Vigentes
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iFeliz 35 Aniversario Caja Mutual! Les desea Optica Meister

B
= jOuedate atento a

nuestras promociones
exclusivas para vos!

OPTICA

Meister

CALL CENTER VERTE

K3 opticameister optica.meister

IDEAS

innovation & design

>

DESARROLLAMOS SOLUCIONES INTEGRALES
QUE GENERAN VALOR PARA LAS EMPRESAS

”
AJAMUTUAL

DE COOPERATIVISTRS DEL PARAGUAY
# ¥ LIDER EN JUBILACION VOLUNTARIA

e
X
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iMATRICULA GRATIS POR

CUMPLEANOS!

Te damos este beneficio
para construir tu futuro

Promo valida 24 horas
antes y después de la
fecha de cumpleanos

Servicios Contactos
0971641 771
Sistemas de gestion comercial 0961 275 346

info@ideas.com.py
www.ideas.com.py

000D

Social Media Marketing

Desarrollo de plataformas educativas

Diseiio y desarrollo de paginas web
Diseno Corporativo

Aplicaciones a medida de cada cliente

iFeLiz 8§
ANIVERSARIO
CATA MuTual!

MultiGGraf

CREATIVIDAD - DISENO - IMPRESIONES - PUBLICITARIAS

iFelicitamos por los 35
Aniversario a la Caja Mutual!

Contactos: 021 329 2394 / 0986 255 916
afi multigrafimpresionesp@hotmail.com

Villa Elisa - Paraguay @nm -

Albis

mich N 511 o De, Anicdin leala
y Geal, Diaz Letin, B Herrenn
Agurscion, Pasaguay

«506 BT SN0/ T | «505 991 134042
PN ETT 534
sihrialbis com gy
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wharw.albls.com.py



Requisitos para compra:
- Carta oferta.

- Impuesto inmobiliario.

REQUISITOS PARA AFILIARSE » - ‘ : ‘ - .";f_ ' _ 2N | - Copia de cédula de identidad

del afiliado.

e . : S ; ‘ | = - Detalle de deudas y demostracion
A LA CAJA M UTUA L A - gl L i . - . . - de ingresos del afiliado.

Requisito adicional para
construccion:
- Presupuesto de la construccion/

. = = - v - ey " refaccion.
* Sersocios de una Cooperativa establecida legalmente o LT R B LI i oioe o e AT A
Cuota fija hasta 48 meses. Crédito para la compra, construccion, refaccion, pliacion y terminaciéon de
de ASOC'&CED”ES Sn-l FH-.ES de, Iu,ch (Pl—esentar aigﬂn viviendas, compra de terreno. Mas informacién en: www.cmcp.org.py

comprobante). : LA CAJA TE DA MAS

Requisitos: » #Afiliados con calificacion Ay B

5 COpIa de Cédula de Identldad V|gente VIGENCIA: Desdeelo1/06/2020hastael1/12/2020.

- CCT cuando el monto amerite segun la ol
normativa fiscal.

* Conyuge del afiliado, hijos o pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad.

= M g
* - Reporte de Informconf. ] 5
Ser mayor de edad. - Otras condiciones segtin Reglamento © BN . . 1 30 %o

de Créditos.

— - \ DE TUS APORTES
B -

Con caucién de aportes o fondos del afiliado.

* Completar la solicitud proveida por la Caja Mutual.

-

"cmnmuwnl.

- nru A ,dl- ﬁ 7

“*Fotocopia de Cédula de Identidad legible y vigente.

-
&
»
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Requisitos para compra:
- Carta oferta
- Copia de titulo de propiedad.

* Abonar la matricula de 50.000 G. una sola vez.

i S r . ) @ » " - Impuesto inmobiliario.
* Aportes minimos desde 100.000G. : ' PRIMERA — —— - Copia de cédula de identidad
N ' A del afiliado.
A e T T T T T T e e e T VIVIENDA - Tasacion. Realiza un profesional
/ asignado por la CMCP.

* Opciones jubilatorias (A partir de los 55 afos
de edad):
- Renta Mensual Vitalicia.

- Detalle de deudas y demostracion
de ingresos del afiliado.
Requisito para construccion:
- Presupuesto de la construccion.
- Cronograma de obra en caso
de desembolso por etapas.

Los préstamos estan sujetos a analisis de crédito.
Se podran solicitar otros documentos adicionales.

- Retiro Programado.
- Retiro Total.

Crédito hasta 20 afnos de plazo para la compra de terreno y construccion o
compra de vivienda terminada. Mas informacion en: www.cmcp.org.py

|
|
|
i
: - Retiro Parcial.
|
|
|
I.

- Pension al Conyuge o Hijo menor de edad.

" {ARRANCA TU

; a L I ; Requisitos:
* Subsidios de solidaridad: - Copia de cédula de identidad del AUTO OKM!
- Hasta G. 20.000:000 por fallecimiento o :m:apamdad

afiliado.
- Detalle de deudas y demostracién de
permanfnte deltitular. — ingresos del afiliado.
- G. 2.500.000 por dia de internacién en UT| hasta 12 g

- Carta oferta del vehiculo a adquirir.
dias (Desde el cuarto dia de internacién).

Los préstamos estan sujetos a andlisis de crédito.
Se podran solicitar otros documentos adicionales.
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AL 2 <., SUCURSAL KM5
e Avda. Eusebio Ayala esq. Cap. Garcia Cnel. Bogado entre Gaspar R. de Francia -
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SUCURSAL CIUDAD DELEST .
Avda. Mcal. Lépez N° 656 Supercarretera

a Pdte. Franco
cde @cmcp.org.py

Avda. Irrazabal ¢/ Ruta 14
encarnacion @cmcp.org.py

Caja Mutual

WWW.CMCp.org.py ﬂ cajamutual *{ anﬂ MUTUHL

DE COOPERATIVISTAS DEL PARAGUAY
# 7 LIDER EN JUBILACION VOLUNTARIA
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