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Editorial

Un nuevo y desafiante camino por seguir

Sin duda alguna la pandemia y las medidas
sanitarias tomadas en consecuencia, impactan
en todos los niveles de la economia del pais y del
mundo. Esta situacion nos impuso una revision
a fondo del sistema de trabajo, de los productos,
los procedimientos y del presupuesto previsto
para nuestra Caja Mutual. La adaptacion fue
gradual y podemos afirmar que todo el personal
asumio el desafio del trabajo remoto, cumpliendo
a cabalidad con las medidas de seguridad
y precaucién dictadas por los organismos
gubernamentales.

Todavia es temprano para evaluar el efecto real
de esta crisis, aun no estamos en condiciones
de diagnosticar el final porque quedan meses
por delante de una tibia y paulatina apertura de
la economia para su total recuperacion.

Para zanjar la incertidumbre de los prestatarios, y
ayudarlos a sobrellevar la crisis, el area comercial
disefid créditos especiales, con pagos de cuotas
a los 90 dias, ofrecio reestructuraciones y plazos
de espera adicionales y reduccion de las tasas
de interés, que siguen vigentes. Se adecuaron
los procesos operativos con el fin de evitar
que el afiliado requiera una visita presencial
para el pago o retiro de sus aportes, o de sus
obligaciones de préstamos, pudiendo realizar la
mayoria de las gestiones desde la comodidad
de su casa, a través de medios virtuales.

En cuanto a las inversiones, las medidas de
prudencia tomadas por la plana dirigencial se
han vuelto aun mas rigurosas. Hemos solicitado
al Departamento de Riesgos un profundo
analisis de los mercados en donde la Caja logre
identificar donde seguir invirtiendo y donde no,
para asegurar la solvencia y liquidez de nuestras
inversiones, que felizmente siguen arrojando
resultados altamente positivos.

Nos resta aprender de esta crisis y poner
manos a la obra para reorientar los caminos,
identificando de manera lenta pero segura las
nuevas necesidades del afiliado, que sin dudas
seran distintas; quedan meses de trabajo y de
recuperacion por delante, hasta que las heridas
econdmicas sanen y nuestro pais retome la
senda del crecimiento que se venia dando en
las industrias, comercios y en el sector terciario.
Mientras tanto, seguiremos acompanando las
indicaciones decretadas por las autoridades,
buscando permanentemente el equilibrio en la
administracion de los fondos jubilatorios que nos
confiaron en su momento.

Consejo de Administracion
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Debera enviar su comprobante al correo

Tarjetas de Créditos: 9.106.576.425 tesoreria@cmcp.org.py.
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\ 0972 575 7]0 Coamecipar Caia de Aboere N° 01-011885-005-1 mejoramiento continuo y el cumplimiento de los requisitos aplicables, segun la Norma ISO 9001:2015.
ey Bance Interfisa Caja de Ahorro N* 5396185

marketingecmeporgpy » J




Dia del
MUTUALISMO

MAYO

iTrabajando siempre juntos por
una mejor calidad de vida!

Una mutual es una institucion que carece de fines de lucro y que esta regida bajo el
precepto de la asistencia mutua. Los integrantes de una mutual trabajan de manera
coordinada y solidaria para brindar servicios a los miembros de la asociacion.

El mutualismo busca fomentar la actividad de las mutuales, que suelen financiarse a través
de las contribuciones o cuotas de sus socios. Este movimiento aparece en diversos
sectores de la economia, como la prestacion de créditos, los servicios jubilatorios y okros.

“IMPACTO COVID-19 EN

LOS NEGOCIOS”

Consideraciones generales

La humanidad toda estd siendo duramente
castigada por un virus tremendamente
contagioso, sin embargo, este castigo no es la
mas dura en término de pérdida de vida humana,
hasta la fecha, sino por la incuantificable
pérdida econémica que ya ha ocasionado y que
irremediablemente seguira causando.

La historia registra numerosisimas otras
enfermedades que han causado la muerte en
numero miles de veces mas que actual pandemia,
un solo ejemplo citemos para fundamentar
nuestra afirmacion, la gripe esparola, se estima,
ha dado muerte a cerca de 100 millones de
personas humanas, en 1918, es decir hace 102
anos.

La pandemia que azota a la humanidad causa
una paralizacion casi total de actividades en todo
el mundo, en América Latina ya hace casi tres
meses. La gran incégnita es ¢ hasta cuando nos
recuperariamos? Posiblemente 2 afos.

Escenario econémico en que
reanudariamos

La inactividad econdémica ya hizo el cierre de
empresas pequefias y medianas, disminucion
significativa de sus ingresos y grandes dificultades
para hacer frente a sus compromisos financieros.
Esta situacion las obligara, apenas reinicien sus
actividades, a la priorizacion de contratacién de
bienes comerciales, como los servicios no son
articulos de primera necesidad, loégicamente
que la contratacion de servicios profesionales,
como los contables, seguira en cuarentena por
mucho tiempo mas y la consecuente discusion
de honorarios sera complicada. Otro servicio,
aunque esenciales, como los créditos, tendrian
sus propias dificultades, no por escases de
disponibilidad, que estaria abundando, sino por
el miedo de no estar capacitado para honrar
de los “necesitados” a tomarlos y del excesivo
cuidado de los oferentes por el elevado riesgo
del mercado que impone el COVID-19.

Dr. Angel Devaca
Doctor en ciencias contables,
Master en administracion

Posibles escenarios financieros
para entidades

Ya en el primer mes las empresas, de todos los
tamafios, tuvieron dificultades en su lliquidez,
que fueron agravandose con el correr de los
dias, para seguir sobreviviendo empezaron a
contratar empréstitos financieros (Bancos y otras
entidades)a cortoplazoy considerando que tienen
facturacion de cero a minima y lento recupero
de ventas, sin cuentas por cobrar, produce un
panorama desolador, que posiblemente empuje
al cierre de muchas de ellas luego de terminada
la tormenta.

En cuanto a la preparacién y presentacién de
su informacién financiera, deberan considerar
que el efecto de la pandemia es un hecho
posterior, por tanto, no constituye una situacion
preexistente al cierre que se materializa en
2020, por lo cual corresponderia revelar en
notas los impactos derivados; por otra parte,
deberan evaluar la posibilidad de que el negocio
siga en funcionamiento, definir planes para el
futuro inmediato para hacer frente al efecto del
COVID-19 tendientes a asegurar con fiabilidad
que la empresa siga funcionando por lo menos en
los préximos 12 meses. Posiblemente, la cuestion
a considerar con urgencia y que les resultara
dificil es definir planes para financiar las pérdidas
consecuentes del COVID-19. También deberan
revisar sus politicas contables para reconocer
y medir deterioros de activos, especificamente
las pérdidas crediticias esperadas en activos
financieros (NIIF 9), el deterioro del valor de
los activos no financieros (NIC 36), asi como
otros posibles deterioros (Inventarios NIC 2,
Provisiones NIC 37, Contratos con clientes NIIF
15, Contratos de arrendamiento NIIF 16, entre
tanto mas).




Mas que nunca se impone la higiene de
transparencia en la preparacién y presentacion
de los estados financieros, la que generara la
confianza entre financista y usuarios de los créditos
financieros, la confianza a su vez construye el
camino al financiamiento de los proyectos y planes
de recupero de las empresas.

Posibles escenarios para
contadores

Se espera que los contables despierten de la
oscura noche con vencimientos encimados de
obligaciones fiscales de contribuyentes, a cargo de
Pequefas Firmas de Contadores, de mucha presion
para la entrega de los reportes de auditoria de
aquellas empresas obligadas por las regulaciones
a contar con este servicio, que, sumado al retraso
excesivo de trabajos contables, de auditoria, otros
encargos de revision y de aseguramiento genere
una tremenda ansiedad a los profesionales que se
encuentran en esa situacion. Ademas, conforme
a la tradicion, posiblemente se encuentren con
nuevas normas, especialmente tributarias, aunque
también de informacion financiera y de auditoria.

En los encargos de auditoria, el profesional, sin
considerar al hecho posterior del efecto de la
pandemia, debe evaluar si los procedimientos
sobre saldos al 31.12.19 deben extenderse hasta
la fecha de emisiéon de los informes de auditoria
de los estados financieros a fin de determinar si
corresponde ajustar o no las partidas expuestas.
Independiente de los aspectos de valuacion y de
revelacion, el auditor deberia examinar los planes
de la Entidad de garantizar la continuidad de las
transacciones para los 12 meses posteriores al
01.01.2020, consecuentemente, considerar la
inclusion de parrafo de énfasis en el informe del
auditor sobre los estados financieros al 31.12.19
con relacion a la revelacion por la entidad en notas
sobre efectos de negocio en funcionamiento (NIA
570).

Otros procedimientos que no deberia ignorar el
auditor son: Solicitar a la entidad que incorpore en
la carta de representacion acerca de los planes
especificos para dar continuidad al negocio en
funcionamiento por efecto del COVID-19, prever
procedimientos adicionales para evaluar, y obtener
evidencias acerca de reconocimiento y medicién
de deterioros de activos, considerar asuntos clave
que puedan ser consecuencia de la paralizacion
econdémica.

El nuevo estilo de vida que impone la pandemia.

- Home office: Requiere disciplina personal, un
area de trabajo libre de interrupciones y toda la
tecnologia necesaria.

- Conectividad: Prever la forma en que los
técnicos podran conectarse al servidor central, a
través de VPN; evaluar los niveles de acceso de
los técnicos.

- Supervision: forma de registrar horas gastadas,
seguimiento a los trabajos realizados respetando
la estructura habitual de direccion, supervision y
revision.

- Coordinar con los clientes la provision de
documentos.

Conclusion

El futuro inmediato sera durisimo para todos,
peor para las Pequefias y Medianas Empresas,
incluyendo a las firmas de profesionales
independientes (abogados, escribanos,
contadores, ingenieros, arquitectos, médicos, etc.),
en nuestro pais, son casi todos de esos tamanos.
Lo mas complicado sera la cuestion financiera a
corto plazo. Posiblemente tendremos que rescindir
de algunos colaboradores importantes.

La reactivacion de nuestras firmas estara entre las
mas lentas, porque no ofrecemos un articulo de
primera necesidad. Debemos ajustar cinturones.
Formar a nuevos contratados, cuando Ilas
circunstancias mejoren, tendra alto costo para
nuestras firmas.

La leccion que deberiamos aprender es que
aprovechemos la cuarentena para capacitarnos en
dos temas centrales: Normas profesionales y en
tecnologia.

Reflexion final

Recurramos a la herramienta virtual para abaratar
costos. Estamos al inicio de una disrupcion social,
hagamos de esta crisis una oportunidad para
crecer.

Angel Devaca Pavén
Asuncién, 29 de mayo de 2020

HOME OFFICE DE LA CAJA MUTUAL

EL COMPROMISO DE LA FUERZA LABORAL DE
LA CAJA MUTUAL

En tiempo de Pandemia, la fuerza laboral de la Caja
Mutual sigue comprometida con los objetivos de la
Entidad, abocada al servicio de los afiliados, jubilados
y clientes en general. Este tiempo, nos ha llevado a
redescubrir el valor de las personas, de la salud y
del trabajo y en tal sentido nos vimos desafiados a
potenciarnos y a innovar con entusiasmo, impulsados
por motivaciones tan profundas y rebosantes de
valor como el de la AYUDA MUTUA, LA SALUD, el
TRABAJO, EL SERVICIO a los demas.
Evidentemente la tecnologia es un medio puesto a
disposicion de las organizaciones, y este tiempo
de cuarentena nos ha ayudado a recordar que
todo podria ser insuficiente si no existen personas
comprometidas liderando los procesos y con apertura
a los cambios ajustados al bienestar comun.

Nancy AV&IOS (Jefe de Riesgos)

Con la conexion a mi escritorio remoto es como estar en la oficina, con el acceso a toda
la informacién que necesito,; otro punto positivo es el ahorro de tiempo por las horas en el

transito en el viaje diario (vivo en Capiata).

Vanessa Benini (Sub Gerente de Riesgos)

Entre las ventajas del trabajo desde casa menciono la comodidad en cuanto al horario,

existe mayor flexibilidad.

Es en este tipo de momentos en que la Caja
Mutual de Cooperativistas del Paraguay reafirma el
invaluable aporte de su FUERZA LABORAL que no
se ha detenido en la marcha dirigida a la satisfaccion
de la confianza de sus afiliados.

Hemos visto a trabajadores adoptando el modo
Coronavirus de trabajar, aplicando el trabajo
remoto o “Home Office” con un elevado sentido
de responsabilidad y siempre que la Entidad en
concordancia con las disposiciones del Gobierno
Nacional asi lo requirié. jjEn verdad ha sido una
experiencia enriquecedora y estamos seguros de
que seguiremos aprendiendo de ella!!

A continuacién compartimos la experiencia de
algunos de nuestros colaboradores...

La comunicacion constante con los comparieros de trabajo, el acceso tanto al sistema
como al correo es fundamental para poder realizar el debido seguimiento.

Cindy Lird (Jefe de Recuperacion de Créditos)

Personalmente obtengo mayor concentracion, puedo conectarme el tiempo necesario que
requiera para terminar algun informe y lo mas genial es que puedo compartir con la familia.

Me siento muy cémoda y tranquila ya que la informacién que necesito lo tengo en el

sistema.




PROMO INMUEBLES
DE LA CAJA MUTUAL

Departamento Ubicacion Precio Normal Precio Promocional

Central Ypacarai, Costa del Lago 403,2 | G.120.000.000 G. 96.000.000
N V ER S | O N i ; . Central San Lorenzo, Capilla del 42870 | G.650.000.000 G. 520.000.000
ltaptia Encernacion Dpto. de 8.769,55 | G.550.000.000 G. 440.000.000

Encarnacién, Jardines del
ltapla Lago (Detras del Exnovotel, 360,00 | G.126.000.000 G. 100.000.000

Lote 16)

Encarnacién, Jardines del
Itapta Lago (Detras del Exnovotel, 360,00 | G.126.000.000 G. 100.000.000

Lote 17)
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(0972) 159 890

> ncaceres@cmcp.org.py

Primera cuota a los 3 meses

Tasa variable hasta 120 meses

El lugar ideal para disfrutar y vivir. Espacios amplios, confortables y
hermosas vistas en una ubicacion privilegiada.

iBienvenidos al buen vivir! :MATRICULA GRATIS POR

CUMPLEANOS!

Te damos este beneficio
para construir tu futuro
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Q : Torre Boggiani
; 9

Promo valida 24 horas
antes y después de la
fecha de cumpleanos

Avda. Dr. Guido Boggiani
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El | de Mayo, fecha en la que recordamos el dia del trabajador, rendimos homenaje a un
tipo de trabajador EXCEPCIONAL;

AL TRABAJADOR MUTUALISTA,
AL TRABAJADOR DE LA CAJA MUTUAL DE COOPERATIVISTAS DEL PARAGUAY.

Hoy queramos recordar las cudlidades que tenemos; aquello gue nos hace lnicos y valiosos, ¥ gue nos
otorga identidad como miembros de la Caja Mutual,

Recordemos que...

El trabajador de la CMCP tiene UN IDEAL:

Contribuir a la vida digna de los afiliados, [ubilados y
sus beneficiarios. Sabe gue su esfuerzo contribuye
al bien comun;

El trabajador de la CMCP tiene INSPIRACION:

Traobaja y da le meajor de si mismo porsu familia, por
sU suefio, par aprender, por formarse para ser mejor
cada dia. Su motivacion es noble.

Su trato es amable para con todos, es respetucso
cordial con sus companeras; con sus jefes,
directivos, dfiliodos v clientes.

El trabajador de la CMCP tiene SOLIDARIDAD:

Esta dispuesto siempre a ayudar a quien lo
neceasita,

Sobe que cadaintegrante de la CMCP es
importante, Valora a su equipo.

El trabajador de la CMCP tiene OPTIMISMO:

Piensa gue existe un futuro y sobe gue con su
trabajo lo esta construyendo.

#Team
Cco ntabilidad

El trabajador de la CMCP tiene CREATIVIDAD:

Piensa y desarrollo métodos para crecer, parg
seguir, para mejorar.

Mo se da por vencido. Se esfuerza por alcanzar suUs
objetivos, no decae, persiste hasta triunfar,

El trabajador de la CMCP tiene HONESTIDAD:

Sabe'gue es mejor hablar con la verdad, que'la
rmentira corta lazos y que la verdad 'es capaz de
cregry mantenar fuertes vinculos.

El trabajador de la CMCP tiene PASION:

Cree firmemente que el trabajo honesto y hecho de
buena manerag, dingido a un buen proposito vale el
esfuerzo
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| La CMCP vi6 en CADA UNO DE SUS TRABAJADORES estos |
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! MOTOR de los suerios de muchos. :

SENTITE ORGULLOSO DE SER UN TRABAJADOR
MUTUALISTA, UN TRABAJADOR CON PROPOSITO.
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INNOVACIONES EN EPOCAS

DE PANDEMIA

Desde el Departamento Comercial de la CMCP, se
tomaron acciones adecuadas a la nueva demanda
del mercado, como consecuencia de la aparicion
de la Pandemia del COVID-19.

Analizamos todas las opciones de acuerdo a la
necesidad de nuestros afiliados, nos adelantamos
e innovamos con propuestas que incluyen,
nuevos productos, con plazos y tasas especiales,
ademas de la flexibilidad en la forma de pago, nos
reinventamos y seguimos realizando campafas
para el beneficio de los afiliados y beneficiarios.
Queremos estar cerca de ellos y lo estamos
logrando.

Otorgamiento de Créditos

En el mes de mayo otorgamos un importante
numero de créditos especiales, con procesos
rapidos y tasas preferenciales, realizamos mas
de 3.900 cambios de vencimiento de cuotas
atendiendo los pedidos de los prestatarios
afectados por esta situacion de emergencia
sanitaria. Es asi como innovamos y seguimos
analizando opciones validas para hacer frente a
la crisis que atraviesa el pais y el mundo entero, y
adaptar la ofertas a las nuevas necesidades.

Tarjetas de créditos

En el producto Tarjetas de crédito también
adoptamos medidas ajustadas a las nuevas
exigencias:

- Ajuste al Pago Minimo durante Marzo, Abril y
Mayo.

- Campana: TUS CUOTAS SIN INTERESES,
para compras en los rubros Supermercados,
Laboratorios, Farmacias, Restaurantes.

- Promocion: TARJETA=EFECTIVO, con la 1ra
cuota con vencimiento a los 60 dias.

- Promo Puntos exclusivo para tarjetas Mastercard.

Lic. Fernando Cabrera
Sub Gerente Comercial

Ademas, iniciamos un proceso de transformacion
digital ajustando los procesos y sistemas, que
nos ayudara a estar cada vez mas cerca de los
afiliados y beneficiarios a través de los medios
digitales, a fin de optimizar los tiempos y garantizar
una atencion mas rapida y segura, evitando la
asistencia presencial y la menor necesidad de
presencia en las oficinas de la CMCP, de esta
manera colaboramos con el cuidado de la salud y
de los tiempos de cada uno.

LA CAJA TE AYUDA

Si sos afiliado y ya tenes aportes, este crédito s
de fondos, sin tener en cuenta el ingreso econémico actual *

Tasas de Interés

Desde
9"

Plazo de hasta 36 cuotas

Primera cuota en

CREDITO AL INSTANTE g,

iAPROVECHA YA ESTE BENEFICIO!

Hasta el 90% de los aportes

La primera cuota recién a los 90 dfas

Vigente 28/03/2020 hasea &l 30/06/2020

TARJETA=EFECTIVO

/w
Hasta 24 meses de plazo Bannn
L
e Awrs &

iTu primera cuota

a los 60 dias!

|



ENTREVISTA A AFILIADO
PROPIETARIO DE INSUQUIM

Iniciamos esta entrevista de un motivador
testimonio

Hace aproximadamente 35 afios me encuentro
en el rubro de quimicos y hace 27 afios estamos
como firma INSUQUIM. Un dia camino a una
renombrada Cooperativa donde era socio, observé
una pequefa oficina de la Caja Mutual, que se
encontraba atendida por una persona muy cordial.
Por curiosidad ingresé para interiorizarme de qué
se trataba. Y desde ahi me afili¢, me acostumbré a
ir a pagar mi aporte personalmente.

Lentamente me fui acostumbrando a la cordialidad
de su gente, nos decia el Sr. Gustavo Vidart en su
relato.

En el momento en que uno busca un crédito,
generalmente busca a la entidad mas flexible y de
mayor rapidez, y yo encontraba eso en La Caja
Mutual.

QUE LE BRINDO LA CAJA
MUTUAL A SU PERSONA O A
SU EMPRESA?

Me brindd el acceso al dinero en forma rapida.
Cuando adquiri la parte de mi socio comercial
de la empresa, porque éramos dos socios en
Insuquim. Llegd un momento que iba a quedar
para una u otra parte y teniendo la otra parte
mayor posibilidad econdmica de comprar mi
parte, decidié ofrecérmelo a mi o de lo contrario la
empresa se desintegraria. Tanta fue la inversion y
sacrificio hasta ese momento que decidi realizar el
esfuerzo y comprar su parte.

Yo tenia un pequefio ahorro en ese momento, afno
2006 aproximadamente y la Caja me prestaria
unos 100.000 délares.

Fue ahi que se me abri6 esa oportunidad, y a partir
de ahi fuimos creciendo en infraestructura.

En ese entonces no me preocupaba por solicitar
tasa alguna para la financiacion de mi crédito, mas

Gustavo Vidart
Presidente de INSUQUIM

bien era quien me daba el crédito lo mas rapido
posible.

Con la ventaja de poder pagar en 4 cuotas y
obteniendo un descuento importante en los
intereses.

Y para cada paso de crecimiento me acostumbré
a vivir con los préstamos. Formé un equipo de 8
personas de trabajo que en principio las compras
la realizabamos y armabamos a ojo y luego
consegui una mano derecha y gente de confianza
para seguir con el crecimiento.

Por otra parte, mi atencion es personalizada para
mis clientes, yo mismo voy a ofrecer lo que vendo
y realizo los cierres. Voy a los clientes grandes,
medianos y también los pequenos. Ademas
me gusta ayudar también a esos pequefos y
sacrificados. Trato de ayudarlos, asi como La Caja
me ayudo a mi cuando empeceé.

Lo que me gustaria destacar es que en el Paraguay
uno puede sacar créditos, porque el pais crece.

Destaco también que actualmente adquiri uno de
los primeros departamentos de Torre Boggiani,
que fue el primer emprendimiento inmobiliario de la
CMCP, en donde justamente conocia al arquitecto
de la obra. Y antes de adquirir el departamento me
cercioré de que todo lo que aplicaban a la obra sea
realmente de buena calidad.

Insuquim 1993, empezd con 4 funcionarios hace
27 afios y hoy por hoy estamos ya con mas de
30 empleados. Abastecemos al mercado con
insumos importados de Farmacéutica, Cosmeética,
Detergencia, Alimenticia, Sanitaria, Frigorifico.

La cantidad de clientes en principio fue de 8 y hoy Es mas, yo me considero aun un emprendedor a
pesar de la edad, yo no me limito por la edad, y el
futuro de este pais es maravilloso.

por hoy tenemos mas de 300.

Actualmente sigo sintiéndome respaldado por La
Caja Mutual, constantemente saco créditos que
muchas veces ya lo realizo por costumbre.

ANADIO TAMBIEN!

En la Caja Mutual el dinero es muy bien invertido.
Es para el Futuro.

Hay que sembrar la semilla del ahorro ya que
a través del mismo, se pueden concluir cosas
importantes, como comprarse una casa, mantener
un estudio universitario de tu hijo. Y aunque
parezca que falta mucho, puedo decir el tiempo
pasa volando. La posibilidad de poder sacar
préstamos con una sola cuenta se puede sacar
préstamo personal y para la empresa.

Observo mucha responsabilidad en la gente de la
Caja Mutual.




iVUELVE LA PROMO PUNTOS!

Con tus Tarjetas Mastercard de la CMCP

Por tus compras desde

G. 50.000 generas puntos

Acumulda Comprd Retird
Vigente 01/05/2020 al 31/08/2020
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CAJA CASH

RAFDO Y FACIL PARS DLIEMTES EXCELEMTES

CREDITO AL INSTANTE

IAPROVECHA YA ESTE BENEFICIO!
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CENIT

SEGUROS

Coberturas: cancelacion del saldo del deudor en caso de que
este falleciera o sufriera una invalidez total y permanente.
Son asegurables todas las personas a partir de los 18 arios
hasta los 75 afos de permanencia.

En caso de siniestro se debera proceder de la sgte. manera:

Fallecimiento:

Para la liquidacion del capital asegurado sobre la vida de un
deudor asegurado, el acreedor debera presentar la partida
de defuncion legalizada y el estado de cuentg, junto con una
carta en la gue conste el saldo que el mismo adeudaba.

Invalide:z:

Si algun deudor sufriere durante la vigencia de la poliza, una
incapacidad total y permanente que lo obligue a abandonar
su empleo, ocupacién © profesion, impidiéndole ademdas
realizar cualguier otro trabajo remunerativo, el acreedor
deberd presentar las respectivas pruebas médicas y tras un
periodo de espera de ciento ochenta (180) dias, abonara al
acreedor el capital asegurado sobre la vida del deudor
asegurado, gue consta en la carta de reclamo.

25 Dr. M. Mallorguin Nro. 1528 c/ Av. Médicos del Chaco
= 021550 300
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MultiGraf

CREATIVIDAD - DISENO - IMPRESIONES - PUBLICITARIAS

Contactos: 021 329 2394 / 0986 255 916
HZI multigrafimpresionesp@hotmail.com

Villa Elisa - Paraguay Onm

iBAJAMOS LAS TASAS!

De las Tarjetas Cabal y MasterCard®




PREVENCION CORONAVIRUS

1. (¢ Qué es el COVID-19?

Es una nueva cepa de coronavirus identificada
por primera vez en China en diciembre del 2019;
capaz de causar infecciones respiratorias.

2. ;Como se transmite?

- Contacto cercano con personas infectadas (<2
metros).

- Inhalaciéon de gotas respiratorias que una
persona enferma expele al toser o estornudar.

- Al tocar objetos o superficies contaminadas y
luego tocarse los ojos, boca o nariz.

3. (Cuales son los sintomas?

Los sintomas son fiebre, tos seca, dificultad para
respirar.

El 80% se recupera con tratamiento sintomatico,
15% puede presentar formas graves con
insuficiencia respiratoria y alrededor de 3%
podrian fallecer.

4. ;Cuales son los factores de riesgo
para desarrollar formas graves?

- Mayores a 60 afios.

- Personas con enfermedades preexistentes:
diabetes, hipertension arterial.

5. Es necesario usar mascarilla facial?
- Mascarilla Quirdrgica:

* Pacientes infectados con COVID-19 con
sintomas respiratorios.

* Personal sanitario a cargo del cuidado de
enfermos con COVID-19.
- Mascarilla N-95

* Personal sanitario que realizara tomas de
muestras respiratorias, aspirado traqueal,
intubacién orotraqueal, broncoscopia.
- Se recomienda el uso de mascarilla facial.

6. Cuanto tiempo sobrevive el virus en
las superficies?

Pueden persistir en superficies como metal, vidrio
o plastico hasta 9 dias, pero pueden inactivarse
en un lapso de 1 minuto, mediante desinfeccién
con alcohol al 62-71% o hipoclorito de sodio
(lavandina) al 0.1%.

7. Definicién de casos:

a. Caso a investigar: personas procedentes de
paises bajo vigilancia, previa toma de muestras
para analisis de COVID-19, se indica cuarentena
domiciliaria por 14 dias.

b. Caso confirmado: caso sospechoso +
coronavirus SARS CoV-2 detectable por PCR
(reaccion en cadena de la polimerasa).

8. Tratamiento:
No existe tratamiento antiviral ni vacuna aprobada
para el tratamiento del COVID-19.

9. Prevencion:

- Lavado de manos con agua y jabdn.

- Desinfeccién con alcohol en gel, si las manos
no estan visualmente sucias.

- Cubrirse con la parte interna del codo la boca o
nariz al toser o estornudar.

- Evitar tocarse la cara con
contaminadas.

- Limpieza de superficies contaminadas con
alcohol.

- Evitar compartir el mate o el tereré.

- Evitar saludos con besos o apretdn de manos.

las manos
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PROTECCION

EXEQUIAL

Contrata el Plan Proteccion Exequial
* Indemnizacién inmediota de Gs. 1.000.000 para hacer frente @
imprevisto,
G ] 5 0 00 * Limite de edad hasta 99 anos.
s 2 . « Cobertura a partir del siguiente mes de confratacion, sin periodo
de carencia por fallecimineto por causa natural o accidente.
—M * Muchos ofros beneficios. /

* Coste fijo. no aumenta con edad avonzada,
Ante lo inevitable estamos para vos.

Prestadora
@ CONTACT CENTER: +595 21 689 10 *TAJY(8259) de fos Servicios
LINEA GRATUITA: 0800 11 85 85 == ?EELiEgS!I-LALGUIER ﬁ
FUTURO
\ Srpvicine Eurguilibes

www.tajy.com.py @ ©

FABRICAS... DETERGENTES? SANITIZANTES? SUAVIZANTES?
LIMPIADORES? ALCOHOL EN GEL?

Albis

Impaort » Expart » Distribucidn
Avda, Madamss Lynch N* 511 o D, Aniohn baks
¥ Giad. Diaz Ledn, B Hermera
Asuncion, Paraguay

il W1 510261 T | +506 091 13450
[021) 677 B

BlbdsEaibis. com gy

- ACIDO SULFONICO A Tt
?

jApoyamos la Industria Nacional! O

- AMIDA DE COCO

weanaal b, com. py




REDES SOCIALES

Un pilar Estratégico para las empresas.

La Alerta sanitaria vivida a consecuencia del
coronavirus, despertd en algunos y acelerd
en otros el accionar en la utilizacién de las
herramientas digitales en sus diferentes formatos.

Hemos resumido, Ila Radiografia
realizada Post COVID-19 con Ilos
usuarios de latinoamérica durante la
prolongada cuarentena realizada en
las casas de manera obligatoria, fue la
siguiente:

El estudio resalta a paises como Argentina,
Brasil, Chile y Paraguay, como las naciones con
mayor cantidad de publicaciones e interacciones
de multiplataforma en marzo, en relacion a igual
fecha del afio pasado.

En el universo de las redes sociales, esta variable
en Latinoamérica ha logrado un impresionante
compromiso de los usuarios.

Los contenidos mas leidos por las diferentes
plataformas fueron:

- Facebook: los que tienen relacién con el tema
del virus, ya sea en forma de notas destacadas,
entrevistas y conferencias.

- Instagram: las imagenes rotuladas bajo el titulo
“Noticias de ultima hora”, especialmente cuando
ellas mencionan a personalidades destacadas
(gobernantes, politicos, miembros de la realeza
o artistas) supuestamente diagnosticadas con
Coronavirus.

- Twitter: es la red preferida al momento
de buscar tips, consejos, “noticias de ultimo
momento” y estadisticas de contagios a nivel
latinoamericano y local.

FUENTE: https://www.vao.cl/efecto-virus-las-redes-sociales-en-tiempos-de-
pandemia/

Por otra parte, la alarma general a nivel mundial
para todos los comercios de los diferentes rubros
es, Adaptarse o Morir. Es por eso que el cambio
debe ser acelerado para poder salvar la situacion
del momento. En Espafia por ejemplo, uno de los
paises mas afectados muestran las siguientes
estadisticas:

Patricia Diaz
Jefa de Marketing

El 43 % de las empresas encuestadas opinan
que tras esta crisis, se impulsara la inversion en
todos los niveles de la compaiiia.

El 83 % asegura que se priorizaran los canales
de captacion y venta digital.

Un 82 % que se fomentara la innovacién y el
desarrollo de nuevos modelos de negocios.

El 66%, la adopcién de metodologias de
innovacion y desarrollo agil.

Un 56% sefiala que la pandemia influira en la
inversidn en recursos y aplicaciones tecnolégicas,
aumentando entre un 5 y un 25 % los costos
asociados.

En lo que respecta a los términos de equipos de
trabajo, el 69% de los contactados, considera
que el Coronavirus afectara, sin dudas, las
dimensiones de los staffs entre un 25 a un 30%.

El 39% de los CEOS cree que la inversion
aumentara en todos los ambitos de experiencia
laboral.

Un 48% de los encuestados cree que la inversion
se reducira en un 20%, mientras que un 68%
considera que lo hara entre un 20 y 30%. Sélo un
pequefio porcentaje de los ejecutivos cree que la
inversion publicitaria se incrementara de un 4,1 a
un 9,5%, o que incluso puede aumentar.

FUENTE: https://www.vao.cl/efecto-coronavirus-adaptarse-o-morir-crucial-desafio-de-
las-empresas-espanolas/

Los tiempos cambian y, mas aun, con esta obligada
nueva manera de vivir, en donde el proceso de
adaptacion debe ser tomada de manera normal
y rapida para que se logre fusionar la tecnologia
para la sobreviviencia de las empresas, ya sea de
mediano o gran porte.

La Caja Mutual, con el compromiso de la mejora en
los servicios digitales, va incursionando también
este cambio para transformarse en una empresa
ajustada a los tiempos.

Seguinos en nuestras redes:

ﬁ Caja Mutual
'f;j! cajamutual
WWW.CmMCcp.org.py

iEL RESPALDO QUE NECESITAS!

*

Nos adecuamos
con aportes desde

G. 100.000

Consulte con su oficial
o lldmanos al

218 4000

Vigente por todo el afio 2020
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Requisitos para compra:

- Carta oferta.
- Copia de titulo de propiedad.

REQUISITOS PARA AFILIARSE o) SRRl B LUl o i
A LA CAJA MUTUAL <ok EVESRISLES

- Detalle de deudas y demostracion
de ingresos del afiliado.

L]
i | Requisito adicional para
- construccion:
U | ‘ - Presupuesto de la construccion/

refaccion.

(G218

1

4(

CUOTA G. 30.000 X MILLON Los préstamos estan sujetos a andlisis de crédito.

Se podran solicitar otros documentos adicionales.

* Sersocios de una Cooperativa establecida legalmente o

. . X . % Cuota fija hasta 48 meses. Crédito para la compra, construccion, r ion, ampliaciéon y terminacion de
de Asociaciones sin Flnes de lU Crox (Presentar algUn viviendas, compra de terreno. Mas informacién en: www.cmcp.org.py
a A e LA CAJA TE DA MAS
- 1 4 : MAYOR CREDITO PARA LOS AFILIADOS’
* Conyuge del afiliado, hijos o pariente hasta el cuarto Requisitos: : “Afilados con s lALE
' \ i - Copia de cédula de |dent|dad vigente. v VIGENCIA: Desde el 01/06/2020 hasta al 31/07/2020.
grado de consangumldad. ' \ - CCT cuando el monto amerite segun la -~
normativa fiscal. )
. - Google Maps. s U HASTA EL
* Ser mayor de edad. ~— W - Reporte de Informconf. - . . .
A - Otras condiciones segun Reglamento k
de Créditos. (A -
\ . r
i Completar la solicitud provel'da por la Caja Mutual. i Con caucién de aportes o fondos del afiliado. f -_' Yy - DE TUS APORTES

*Fotocopia de Cédula de Identidad legible y vigente.

Requisitos para compra:

\ - Carta oferta
A - Copia de titulo de propiedad.
M A - Impuesto inmobiliario.

mf PRIMERA L — - Copia de cédula de identidad

* Abonar la matricula de 50.000 G. una sola vez.

* Aportes minimos desde 120.000'G.

3 o R, del afiliado.
A e T R R T T T e T TR e LT T T T T v " - Tasacion. Realiza un profesional
s . ol o e . . ~ ‘ E- ' . asignado por la CMCP.
Opciones jubilatorias (A partir de los 55 afnos R F _ \ z _ Detalle de deudas y demostracion
de edad): N Y . de ingresos del afiliado.
ol halk e . 4 . g 1 Requisito para construccion:
- Renta Mensual Vitalicia. -. B - Presupuesto de la construccion.

- Cronograma de obra en caso

de desembolso por etapas.
5 Re tiro Prog ra mad 0. Los préstamos estan sujetos a analisis de crédito.
Crédito hasta 20 afnos de plazo para la compra de terreno y construccion o Se podrén solicitar otros documentos adicionales.
compra de vivienda terminada. Mas informacién en: www.cmcp.org.py

- Retiro Total.

|
l
!
|
: - Retiro Parcial.
!
!
!
\

- Pension al Cényuge o Hijo menor de edad. —

' #
N Rl e i S ey 1 SRR EAPLTEC DA S TR SR O O 0 {TU OKM YA!
A B

i : : Requisitos:
* o
Subsidios de solidaridad: | . Wl - Copia de cédula de identidad del
- Hasta G. 20.000.000 por fallecimiento oincapacidad . afiliado. 5
h y . ' . | - Detalle de deudas y demostracién de

permanente deltitular. - ingresos del afiliado.

- G. 2.500.000 por dia de internacién en UTI hasta 12 ; Caita ofertadelivehiculo atadquinr:
dl’as (DeSde el cuarto dl’a de internadén) Los préstamos estan sujetos a anélisis de crédito.

Se podran solicitar otros documentos adicionales. ’ 2 1

m - : {APROVECHA ESTA PROMO!
. A sola firma, 100% del valor, sin garantia prendaria, exento de IVA, hasta 60 meses. Consulta

cuotas para no afiliados. Mas informacion en: www.cmcp.org.py
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Avda. Eusebio Ayala esq. Cap. Garcia
km5@cmcp.org.py

Avda Colén 1083 ¢/ Je]u| Cnel. Bogado entre Gaspar R. de Francia -
colon@cmcp.org.py PASEO LA CATEDRAL
sanlorenzo @ cmcp.org.py

- i —L* 3
SUCURSAL CIUDAD DEL ES

Avda. Mcal. Lépez N° 656 Supercarretera
a Pdte. Franco
cde@cmcp.org.py

Caja Mutual i@g (0981) 642 675
,«
WWW.CMCP.org.py '?‘?;ﬂicajamutual ann MUTUHL

Avda. Irrazabal ¢/ Ruta 14
encarnacion@cmcp.org.py
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