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Editorial

Un primer semestre positivo

Apesar de los eventos que sacuden nuestro dia
a diay que afectan al ambito econdémico y social
del pais y de la regién, hemos cerrado un primer
semestre exitoso y con resultados positivos. Las
circunstancias actuales del mercado financiero,
del cual formamos parte, y ante las expectativas
que el B.C.P. proyecta para el resto del afio,
no cabe dudas de que, como administradores,
debemos ser aun mas cautelosos en la toma
de decisiones, redoblando los esfuerzos para
alcanzar las metas y objetivos trazados a
principio de ano, para convertir las crisis en
verdaderas oportunidades de negocio.

Ante esta mirada, hacemos la tarea de ajustar
los procesos internos y adecuar las condiciones
de otorgamiento de créditos. Por otro lado,
marcamos presencia y posicionamiento con una
comunicacion mas dinamica en redes sociales
y en medios de comunicacion tradicional.

Hemos realizado, en el mes de agosto,
el relanzamiento de nuestro magnifico y
emblematico edificio Torre Boggiani para
promocionar la venta de las ultimas unidades de
departamentos, con una excelente financiacion
a largo plazo. Nos estamos abocando a
la culminacién de innovadores proyectos
inmobiliarios para nuevos emprendimientos que
muy pronto se convertiran en una bella realidad,
buscando dar respuesta a la necesidad de
viviendas mas accesibles, sin olvidar el confort
y la funcionalidad.

Ya lo dijo Albert Einstein, “en las peores crisis
estan las mejores oportunidades”. Y felizmente
contamos dentro del staff de colaboradores,
con personas entusiastas y verdaderamente
comprometidas con los principios, valores y
objetivos de la Caja Mutual, y con recursos
tecnoldgicos que nos permitiran afrontar los
desafios y cumplir con el compromiso asumido
a principio de afio, ante nuestros mas de 35.000
afiliados y beneficiarios, honrando de esta
manera la confianza depositada en nuestra
conduccién.

Consejo de Administracion




DATOS ECONOMICOS ESTOS FUERON ALGUNOS DE NUESTROS AFILIADO

al 31/08/2019 QUE SE LLEVARON LOS VASOS COLECCIONABLES.
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Directivos

Consejo de Administracion

Presidente: Ing. Consorcia J. Unzain Segovia
Vicepresidente: Lic. Eladio Gonzalez Cristaldo
Tesorero: Dr. Crispin Dionicio Aquino Britos
Secretaria: Abg. Myrian Elizabeth Duria De
Godoy

Vocal Titular: Lic. Luis Maria Farifia Gini

1° Vocal Suplente: Lic. Olegario Olmedo Montania
2° Vocal Suplente: Abg. Lorenzo Barreto Duarte

Junta de Vigilancia

Presidente: Lic. Gustavo Adolfo Pérez Fretes
Vicepresidente: CP. Maria Teresa Alvarenga
Gaona

Secretario: Lic. Guillermo Maciel Aglero
Miembro Suplente: Abg. Rubén Antonio Galeano
Duarte

Tribunal Electoral Independiente

Presidente: Dr. Humberto Recalde Gamarra
Secretaria: Lic. Mirta Demetria Villamayor de
Cardozo

Vocal Titular: Abg. Félix Silva Monges

Vocal Suplente: Lic. Hugo Javier Gonzalez
Espinoza

Vocal Suplente: Esc. Omar Sinforiano Vazquez
Samudio

Mision

Somos una Entidad Mutual especializada en
brindar jubilacién privada y otros beneficios,
con una administracion honesta, transparente,
eficiente y segura, que busca el bienestar de sus
Afiliados y Beneficiarios.

Vision
Seguir siendo la mejor y mas solvente de las
entidades de jubilacion privada y funcionar

con eficiencia para la satisfaccion de nuestros
Afiliados y Beneficiarios.

Nuestros Valores

* Honestidad « Transparencia
« Eficiencia * Etica
* Solidaridad * Responsabilidad

Politica de Calidad

La Caja Mutual establece su Politica de Calidad
en la cual define que las acciones de calidad
incluyen la:

1.0rientacion de acciones estratégicas vy
operativas hacia la satisfaccion de sus afiliados
y clientes.

2.0ferta de servicios jubilatorios y financieros,
asi como los beneficios sociales con eficiencia.

3.Continua formacioén de dirigentes y empleados
comprometidos con la gestion de calidad, el
mejoramiento continio y el cumplimiento de
los requisitos aplicables, segun la Norma 1SO
9001:2015.

RESUMEN DE PLENARIA

El 23 de Julio pasado se realizd en el salon
auditorio de La caja Mutual, a las 18:30 hs., la
plenaria trimestral en donde fueron invitados
directivos de la entidad, Gerentes, Sub Gerentes,
Jefaturas y Encargados.

En la misma, fue presentada por el Gerente
General, y con las exposiciones de la Sub
Gerencia de Afiliados y Beneficiarios, Gerencia
Comercial, Sub Gerencia de Riesgos, Sub
Gerencia Administrativa y Financiera. Donde se
compartio la situacion actual de la entidad de las
diferentes areas.

MATRICULA GRATIS POR
CUMPLEANOS

También hizo uso de la palabra la Ing. Consorcia
Unzain exponiendo las acciones tendientes
a la optimizacion de los recursos y analisis de
propuestas, que generen una mayor visibilidad
a la entidad.

Por otra parte, directivos que participaron en la
plenaria manifestaron laimportancia de dar mayor
empuje al sector inmobiliario, puntualmente para
la difusién diferencial de Torre Boggiani.

Con esta plenaria se pudo visualizar un panorama
general de hacia donde vamos, para luego ir
ajustando en los sectores que nos ayuden a
alcanzar el objetivo del aio.

x
¥

Promocion valida 24 horas antes y después de la fecha de cumpleanos.
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SERVICIO DE PROTECCION A LA SALUD

25°%

de descuento

en la primera
: cuota
i; Por ser afiliado/a de la CAJA MUTUAL

—r { = P

Acceso Sur: Domingo 14 de Julio

Wi

tenés 25% de descuento en la
primera cuota y 10% de descuento en
_ las cuotas restantes en cualquiera de
k > los planes del SPS.

cPor gue
elegirnos? o

» Contamos con Planes de Cobertura
acorde a tus necesidades.

* Los mejores Sanatorios y Centros de
Diagnésticos del pais

* Mas de 1500 profesionales
* Laboratorio propio

Casa Matriz: Viernes 16 de Agosto

CASA CENTRAL COROMNEL QVIEDO - CENTRO
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AMBULANCIAS QUE PRESTAN SERVICIOS AL SPS

VILLA MORRA CORONEL OVIEDO Q
Av. Buiz Diaz de Melgarejo 479 peiris oe Houpalal Bastania) Clinica Bebén (upmio) Ruta N° 2 Km. 125,
Tel s (021) 602 189 ¢ {0385) 190 603 Tel,+ (O520) 200 307 £ |0981) 520 725 . E PE M S A . G E MA 5 .A. . SASA 5‘ R I_1

. EXCELLENCE HOHEMAU

OPTICA Fdo. de |2 Mora: Ace Yuase o INgevi ial ks el Ceilrs Micirags y Lais TA) Av. Oevalde Tischler entre 25 de Diciembre y I* de Marzo

M e i s t e r Tl {021) 520 914 7 (0985) 123 TR Tel. {07750 232 607 / (0964) 118 092
Solicite sl
CIUDAD DEL ESTE LOMA PLATA S Costo
Meal Lipez (Supercarretora) esq. Joeliz js 30tme de Liswificarionss) Av. Frod Engen 1219 i pouw del Hoap. Loma Pletz) & 02 1 2 1 O 01 0 S S 0 r' o @ Jh' wj&-f!igde
Tel.« {061} 578 Q85 7 (0981 520 D& Tel.- {0492) 252 455 / (0985) 818858 WWW. p . g- py i 4T Lif
y Ases Servicio

SANIGNACIO CONTACT CENTER y
Mcal. Estigarribia «casi Dr. Francia [ I
Tel.r {0782) 233 338 / (OBET) 266 400 [0982} 100 400

Medicina Prepaga de Coomecipar Ltda.




DIA DEL MUTUALISMO

En el marco de las celebraciones por el dia del
Mutualismo, la Caja Mutual de Cooperativistas
del Paraguay (CMCP) con el apoyo de
la Federacion de Mutuales del Paraguay
(FEMUPAR) organizé el CONVERSATORIO
sobre la “Situacion de las Mutuales en la Region”.
El evento fue realizado el Jueves 6 de junio a
las 19:00 hs. en el Saloén Auditorio Casa Matriz,
en Avda. Mcal. Lépez 5080 c/ RI2 Ytororo.
Este conversatorio contdé con la presencia de
representantes de Argentina y Uruguay, quienes
compartieron la experiencia de sus paises.
En la jornada, se conversd sobre una resefa
histérica del mutualismo, los retos y desafios,
la participacion de las mujeres en estas
organizaciones, el sistema tributario, entre otros.
El panel fue conformado por: Argentina el Lic.
Héctor Acosta, Lic. Nora Landart representando
a la confederacion de las Mutuales.

Uruguay de la Uniéon de la Mutualidad del Uruguay
Cr. Darwin Cerizola, acompafiado tambien por el
Sr. Nicolas Diaz. Por Paraguay de la FEMUPAR
(Federacion de Mutuales del Paraguay) y Caja
Mutual de Cooperativistas del Paraguay, el Dr.
Humberto Recalde.

Fueron invitados a este acontecimiento:
Senadores, Directivos de la CMCP, FEMUPAR,
Presidentes, Gerentes, Jefes de diferentes
Cooperativas de referencia, Afiliados e
interesados en el tema.

El evento fue desarrollado a salén lleno, con
preguntas puntuales de los invitados para
interiorizarse sobre la experiencia de las
Mutuales vecinas de la regién. Culminado el
evento se realizo un vino de Honor para agasajar
a los asistentes.

El dia del Mutualismo se recuerda en nuestro
pais el 29 de mayo.

Plarmifen iy fubiie




ORADORES DEL CONVERSATORIO Y SUS TEMAS TRATADOS

Por Paraguay. Dr. Humberto Recalde. Presidente de la FEMUPAR. Presidente
del Tribunal Electoral de la CMCP.

Egresado de la Facultad de Ciencias Medicas de la UNA. Lic. y Magister
de la Salud Publica. Magister en Planificacion Estratégica. Lic. en Marketing
Politico

Tema: Historia de las Mutuales y referencias en el Paraguay.

Por Argentina. Lic. Nora Landart. Concejala de la ciudad de Villa Maria.
Coordinadora Comision de Equidad de Género Confederaciéon Argentina de
Mutualidades CAM. Vice Presidenta de la Federacion de Mutualidades de
Cordoba -FEMUCOR

Licenciada en Trabajo Social.

Tema: La Participacion de las Mujeres en el Mutualismo Argentino.

El Lic. Hector Acosta. Secretario de la Federacion Provincial de Mutualidades
de Cordoba. Secretario de Relaciones Internacionales de CAM (Confederacion
Argentina de Mutualidades).

Periodista y Comunicador Social.

Tema: Retos y desafios del Mutualismo en América y el mundo.

Por Uruguay. Cr. Darwin Cerizola. Secretario del Consejo Directivo de la
Asociacion Espafiola Primera de Socorros Mutuos. Presidente de la Unién
de la Mutualidad del Uruguay. Secretario general de la Alianza del Mutualismo
de América (AMA).

Contador publico egresado de la Facultad de Ciencias Econémicas y de
Administracion de la Universidad de la Republica (Udelar).

Tema: Sistema Tributario Uruguay, Impuestos de cardcter Nacional

HISTORIA DEL MUTUALISMO EN EL PARAGUAY.
POR EL DR. HUMBERTO RECALDE

Para nuestro pais podemos referenciar estos
puntos resaltantes que hicieron al nacimiento de la
figura del Mutualismo en el Paraguay.

* Dos entidades de Servicio de Salud desarrollaron
el modelo Mutualista para atender las necesidades
comunes de la poblacion y data desde la post
Guerra de la Triple Alianza (afio 1870)

* Fueron creadas por inmigrantes europeos para dar
cobertura y atencion de la salud, estas entidades
son conocidas como Sociedad ltaliana de Socorro
Mutuo y Sociedad Espafiola de Socorro Mutuo.

* Las otras entidades mutualista activas, crecieron
en forma dispersa en distintos grupos de trabajos o
Empresas en nuestro pais desde 1980, sin integrar
entre ellos ni conformar organizaciones intermedias
como federaciones o confederaciones.

« Lainstitucion del Estado que registra las entidades
mutuales en el Paraguay es el Ministerio de
Hacienda y no alcanzan a 40 entidades Mutuales,
sumando las Mutuales de servicios y de jubilacion.

* La CMCP fue fundada el 06 de octubre de
1985 (34 anos) por socios cooperativistas que se
identificaron con la necesidad comun de contar
con un Sistema Jubilatorio para profesionales
independientes, comerciantes y microempresarios
no alcanzados por el régimen de Seguro Social y
de adhesion voluntaria.

* El plan jubilatorio utilizado inicialmente fue el del
sistema de Reparto, que duré 11 afos (hasta
el afio 1996), pasando luego al Sistema de
Capitalizacion Individual que sigue vigente
hasta la fecha.

* Con el cambio del sistema salieron unos 3.000
afiliados y quedaron 90 afiliados en el plan de
Reparto.

* Hoy la entidad cuenta con 37.055 afiliados al
31/5/19, de los cuales 29.281 estan por debajo de
los 55 afos y 7.774 ya son beneficiarios por tener
los 55 afios y mas.

* Hoy contamos con 43 jubilados y 22 pensionados

* Las Entidades Mutuales que ofrecen servicio
Jubilatorio son; La Caja Mutual de Cooperativistas
del Py, la Caja Médica y de Profesionales de la
Salud, la Asociacion Mutual de los Escribanos y
La Caja Mutual de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Docente de la Universidad Catdlica

* La unica entidad mutual de Servicios asociada
a la FEMUPAR es la Mutual de Salud Publica
conformado por funcionarios del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

*Conlacreacion de la FEMUPAR se pudo trabajaren
la elaboracién del proyecto de Ley de Mutuales que
direcciona una normativa para regular y proteger a
las Mutuales. Este trabajo terminé el 29/5/2008 con
la promulgacion de la Ley Num.3.472 de Mutuales.

* La ley 3.472 de Mutuales contempla la creacion
del Instituto Mutual o INMU similar al INCOOP de
las cooperativas, que tiene la facultad de regular a
las Mutuales, pero hasta hoy no esta implementada
por el Ministerio de Hacienda

» Por ultimo, falta la Ley que regule todas las
entidades Previsionales publicas y privadas del
pais, hoy en estudio en el Parlamento.

Propuestas de Accion

« Fortalecer la Educacion
Mutual, asignando recursos
 Introducir en la malla curricular
del MEC el contenido sobre la
educacion Mutual y el Cooperativismo
« Promocionar la actividad Mutual
« Trabajar en la integracion de
mayores entidades mutuales




LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL
MUTUALISMO ARGENTINO.

LIC. NORA LANDAR.

Invitados por la mutualidad de Paraguay, pudimos
compartir un espacio de reflexion en el marco
del Conversatorio organizado por la Caja Mutual
de Cooperativistas del Paraguay, sobre “La
situacion de la Mutuales a nivel regional”, los que
nos permitio incluir la necesidad de democratizar
nuestras organizaciones promoviendo, entre
otros aspectos, la participacion de las mujeres
en espacios de decision.

DesdeArgentina,compartimoslas perspectivasde
analisis del movimiento de mujeres representadas
en la Comision de Equidad de Género de la
Confederacion Argentina de Mutualidades. En
primer lugar, los desafios que nos presenta el
siglo que transitamos, relacionado a erradicar las
desigualdades y contribuir a alcanzar el bienestar
de la humanidad con recursos limitados; y el
reconocimiento y defensa de la economia social
y solidaria como un modelo y una herramienta
para lograr alcanzar los Objetivos de Desarrollo
del Milenio. EI 5° ODS, refiere a la “Igualdad de
Género”, y casualmente, América Latina trabajo
intensamente para incorporar la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres en
la Agenda 2030.

De ahi, la necesidad de compartir procesos,
trayectorias y l6gicas que articulan nuestra accion.
Lamaneraenlaque nos animamos areconsiderar
los fundamentos de la ciencia econdmica, a
defender la participacion equivalente de género
en nuestras organizaciones como una cuestion
de justicia (no de privilegios o meritocratica), a
promover la autonomia de las mujeres, a poner
en agenda las principales problematicas que nos
atraviesan, como son la violencia, la desigualdad
en las retribuciones salariales, la mayor
responsabilidades en las tareas de cuidado (no
remuneradas), la imposibilidad de decidir sobre
nuestro cuerpo, que persisten y se profundizan
en contextos de pobreza.

Nuestro tiempo, nos
presenta desafios a quienes
conformamos la economia
social y solidaria. Desde
nuestro lugar de mujeres
en particular, tenemos la
necesidad de articular y
organizarnos para combatir
las desigualdades de
género que aun persisten,
capacitarnos continuamente,
desarrollar un liderazgo
ético, democratizar todos
los espacios que habitamos,
alcanzar la redistribucion
de los espacios de poder y
avanzar con sororidad unas
con otras, para que podamos
reparar las “escaleras rotas’,
no nos demoren en los “pisos
pegajosos”, ni nos impidan
llegar los “techos de cristal”.

LASESTRATEGIASDECAMPARAELMUTUALISMO
ARGENTINO.

LIC. HECTOR ACOSTA

Hago extensivo las palabras del Lic. Alejandro
Russo, Presidente de la CAM: debemos continuar
profundizando en la comunicacion y visibilidad,
por medio de la capacitaciéon y formacion, dando
espacio a las mujeres y jovenes, y afianzando los
lazos con el Estado en el plano municipal, provincial
y nacional, estrechando los vinculos con el INAES
y ejerciendo un autocontrol como sector. Ademas,
debemos seguir profundizando y trabajando las
relaciones internacionales”.

Objetivos de desarrollo sostenibles
- Fin de la pobreza o hambre
- Salud y bienestar
- Educacion de calidad
- Igualdad de género
- Agua limpia
- Energia limpia
- Trabajo decente y crecimiento
economico.
- Terminar las desigualdades econémicas
- El consumo sustentable

- La paz y la justicia

- Mejorar la calidad de vida

El Mutualismo Argentino trabaja por
estos objetivos

1. Ahorro y Crédito
2. Desarrollo Local
3. Mas de 100 Servicios como:

* Vivienda

+ Salud

* Deporte

* Farmacia

* Turismo

» Generacion de Trabajo
» Consumo

» Educacion

* Cultura y Recreacion

* Biblioteca

* Subsidios

* Clinicas

* Coberturas

* Ordenes de Compras
* Tarjeta de Crédito y Débito

®
CAM

CAM y su Estrategia de Educacion

CAM tiene una plataforma educativa el “campus
virtual”, y a través de alli “capacitamos en forma
gratuita a 4000 personas, en los 2 ultimos afnos,
existe una demanda clara en materia de formacién”.

CAM y su Estrategia de Mutualismo
Escolar

CAM desarrolla una activa politica para llevar el
mutualismo a las escuelas, donde las mutuales
escolares son formadoras en los principios y
valores solidarios del mutualismo.

CAM a través de su comision especifica a brindado
150 cursos, seminarios y asistencia técnica a mas
de 7.500 participantes entre dirigentes, docentes
etc. para posibilitar la constitucién de mutuales
escolares.

CAM y su Estrategia de Participacion de
la Juventud

CAM apuesta a la participacion activa de la Juventud
en el mutualismo, preparando nuevos dirigentes.

CAM y su Estrategia de Participacion de
la Mujer

La Comision de Equidad y Género de CAM es una
activa protagonista de la presencia de la Mujer en
sector Mutual.

CAM y su Estrategia de Comunicacion
y Visibilidad

CAM continué con la tarea de hacer realidad la
comunicacion del sector, como parte de la estrategia
para conseguir una visibilidad positiva, que redunde
en una buena imagen del sector mutual.




SISTEMA TRIBUTARIO URUGUAY, IMPUESTOS DE
CARACTER NACIONAL

POR EL CR. DARWIN CERIZOLA

Datos Personales

Darwin Cerizola Pintaner

Contador Publico

Secretario de la Alianza del Mutualismo de
América (AMA)

Presidente de la Unién de la Mutualidad del
Uruguay (UMU)

Secretario de la Asociacion Espaiola Primera
de Socorros Mutuos (Uruguay)

En funcién de la limitacion establecida en el archivo
que acompana esta introduccién, me permitiré
hacer un breve resumen de la situacion fiscal a
nivel nacional de las mutuas de salud en Uruguay.
En Uruguay, actualmente solo existen 4 (cuatro)
mutuas, todas ellas de salud; a saber, ordenadas
cronolégicamente segun su fecha de fundacion:

Asociacion Espanola Primera de Socorros Mutuos
(1853);

Circulo Catdlico de Obreros (1885);

Casa de Galicia (1917);

Mutualista Hospital Evangélico (1929).

Uruguay tiene una estructura constitucional
que establece la existencia de:

Gobierno Nacional;

Gobiernos departamentales —19 (diecinueve).

En consecuencia, hay diferentes tipos de aportes
fiscales; como expresara anteriormente, solo
analizaremos los principales correspondientes a
los recaudados de la Direccion General Impositiva,
dependencia del Ministerio de Economia vy
Finanzas, perteneciente al Gobierno Nacional.

Régimen tributario para mutuas en
Uruguay

Presentaremos un breve andlisis del sistema
tributario nacional y, en particular, de las mutuas
(todas ellas de salud).

El Decreto-Ley N.o 15.181, en su articulo 6, define
las instituciones privadas de asistencia médica,
entre las que se encuentran las mutuas.

«Asociaciones Asistenciales, las
que inspiradas en los principios
del mutualismo y mediante
seguros mutuos otorguen a sus
asociados asistencia médica y
cuyo patrimonio esté afectado
exclusivamente a ese fin».

Detallaremos los tributos que gravan la actividad
empresarial y, en especial, las exoneraciones en
funcion de la ausencia de lucro.

Tributacion empresarial

- Impuesto a la Renta de las Actividades
Empresariales

- Impuesto anual sobre las rentas de fuente
uruguaya de actividades econdmicas de cualquier
naturaleza.

- Impuesto al Patrimonio

- Impuesto anual que recae sobre el patrimonio de
quienes estén mencionados en el articulo 3.0 del
Titulo 4 del Texto Ordenado 1996 (empresariales).
- Exoneraciones de las instituciones privadas de
salud dentro de las cuales se encuentran las mutuas
Articulo 9.- Las instituciones de asistencia médica
colectiva previstas en el Decreto-Ley N.o 15.181,
de 21 de agosto de 1981, estardn exoneradas de
toda clase de tributos nacionales.

En resumen, podemos afirmar que en funcién de la
legislacion vigente las mutuas, en especial, al igual
que otras instituciones de asistencia médica, se
encuentran exoneradas de los tributos analizados.
Actualmente, se encuentra en tramite legislativo un
proyecto de ley sobre las ESS, que reconoceria
beneficios tributarios a otras asociaciones civiles y
mutuas en general.
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IMPLANTE Y ESTETICA

DriGerardo}Boccial

Los implantes dentales sustituyen a un diente ausente,
ellos han cambiado la cara de la odontologia, desde los
casos unitarios hasta las mas complejas reposiciones
de pérdida total de los dientes.

El objetivo de una odontologia avanzada, es
lograr equilibrar esa reposicion, obteniendo una
estética blanca representada por los dientes, y
una estética rosada representada por la encia, de
tal forma que esta unién, diente y encia, quede de
manera armoénica e imperceptible, mas atn cuando
asociadas a las carillas de porcelana ultra finas.
Con 35 anos de profesién, de mucho estudio y
dedicacion, nos preparamos para el paciente
exigente, para quién desea una estética natural,
devolviendo las ganas de sonreir, y una autoestima
elevada.

=SPS ¢ #4110 MUTUAL

L A B D R A T 0 .R | D LIDER EM JUBILACION VOLUNTARILA

En el SPS Laboratorio los afiliados de CAJA MUTUAL tienen hasta
un 30% de descuento en andlisis laboratoriales.

il , 2 o

Beneficios y comodidad para tu bienestar

Alencion con calidad y calidez
» Profesionales calificados
 |nfraestructura renovada
* Equipamientos de vanguardia
« Certificacion de .
* Envios de resultados por email
Desayuno
Extraccién a domicilio

Costos y Aranceles hospitalarios

(021) 210 017 - (0983) 124 622 | www.sps.org.py | Es un servicio de Coomecipar Ltda.
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>> INSTITUCIONAL

TESTIMONIOS DE COLABORADORES 10 ANOS DE LA CAJA MUTUAL

RESUMEN DE LASACCIONES DE MARKETING

Acuerdos Comerciales

La Caja Mutual va
renovando su imagen
corporativa y linea
grafica adecuandonos a
los nuevos tiempos y al
mensaje que queremos
transmitir.

Patricia Diaz
Jefa de Marketing

Cada dia encontramos en el mercado personas
con actividades y profesiones independientes,
gente trabajadora, la cual merece poder tener
esa jubilacién sofada, en donde estas nobles
profesiones no cuentan con una planificacién
de jubilacién sin embargo todos los dias salen a
ganarse el sustento y creando el entorno sofiado.

Hemos realizado promociones en fechas claves
para que las personas interesadas en ser parte
de la gran familia de La Caja Mutual de manera
a que logre llegar hasta nosotros a través
de diferentes medios: radio, redes sociales,
referencias, promociones.

Ademas se ira observando en la carteleria de las
sucursales y en las publicaciones en general, la
nueva linea institucional.

Hemos contado con la promo de exoneracién de
matricula en fecha de Aniversario de nuestras
sucursales, Promo vasos coleccionables en
donde llegamos a los diferentes productos con
el cual contamos: Afiliacion, Crédito y Tarjeta
de Crédito, y con una muy buena aceptacion
en el mes de Julio por el mes de la amistad, la
cual fue extendida al mes de agosto. Asimismo,
Interactuamos en las radios con sorteos en
fechas especiales y realizamos entrevistas de
los temas solicitados por el area comercial.

Se vienen meses de renovacion de promociones
en donde el objetivo sera poder incrementar la
cantidad de afiliados y que los ya afiliados puedan
ir adquiriendo nuestras soluciones financieras
como ser créditos y tarjetas de crédito.
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LT ——
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agencia de turismo

@ =

106.9 FM

UARABAMNA106.9
Urbana al méximo

Futbol a lo Grande
1080 AM

Eduardo Diez: A través de este documento mi mas sincero agradecimiento por haberme dado la
oportunidad de cumplir 10 afios en esta empresa prestigiosa y lider en jubilacién voluntaria, iniciando mis
conocimientos y habilidades en el Departamento de Tesoreria como auxiliar, girador y cajero actualmente.
Me siento orgulloso de formar parte del equipo humano en esta reconocida y respetada entidad, estoy muy
contento por la oportunidad y ayuda que me han brindado.

Me comprometo a realizar mis tareas de manera impecable, poniendo todo de mi empefio y habilidades para
una correcta consecucioén de los objetivos marcados. Como parte de esta empresa tengo el honor de trabajar
con ustedes Directivos, Jefes y comparieros.

Rod rigo Paiva: La Caja Mutual me abrié las puertas al mercado laboral alla por el afio 2009; que una
institucién de este prestigio deposite su confianza en uno. Representa una gran satisfaccién, un desafio
mas que importante, por eso busco retribuir de la mejor manera dia a dia con esfuerzo y dedicacion. Esto
me ha permitido demostrar y apicar mis conocimientos buscando siempre el crecimiento de la Institucion.
Mi experiencia a lo largo de estos 10 afios, engloba un ambiente de aprendizaje continuo y experiencias,
crecimiento personal como profesional, rodeado de un equipo humano imparable, un ambiente de
colaboracion, respeto y porque no un ambiente familiar. Esta institucion representa nuestro segundo hogar.

Paola Gaona: cuando idealizamos un trabajo siempre nos enfocamos al crecimiento
profesional, el medio de subsistencia, la adquisicibn de experiencias y conocimientos.
Sin embargo pocas veces nos enfocamos en el trabajo como un lugar donde convivimos con
personas, hacemos amigos y encaramos el dia a dia para lograr ser felices en ese proceso.
En estos 10 afios cada dia me convence mas la frase que dice: “Elige un trabajo que te guste y no tendras que
trabajar ningun dia de tu vida”. El trabajo es eso convivir con diferentes tipos de personas que también tienen
sus expectativas de crecimiento y uno puede ser el canal para el logro de los objetivos de otras personas.
La Caja me dio la oportunidad de crecer y conocer personas, creo que el secreto de estar a gusto es sentirse
util y que a los demas les guste tu trabajo. Estoy segura que esta es la mejor manera de dejar huellas en lo
que uno hace a su paso.

Ariel Grance: Empecé a prestar servicios para la CMCP desde el 18/04/2009 en el Dpto. de Tesoreria,
desempefiando labores en el area de caja en la casa matriz y en todas las sucursales de la gran Asuncion;
actualmente me estoy desempefiando como Auxiliar de tesoreria. En este tiempo adquiri muchisima
experiencia y conocimientos; rescato los valores como la honestidad, transparencia y responsabilidad para
ejercer dicho puesto. Agradezco infinitamente a Dios en primer lugar por darme la oportunidad de pertenecer
y forma parte del plantel de funcionarios de la CMCP; a la institucién por la confianza, los beneficios y por la
estabilidad laboral que me brinda, a los comparieros del dia a dia, por las ensefianzas, la ayuda, la paciencia
y la solidaridad demostrada a lo largo de estos 10 afios de trabajo.

Mirian Silvero: No me queda mas que agradecer por llegar a éstos 10 afios de trabajo, primero a
Dios, a mi familia, que son los que me inspiran y motivan, a la CMCP, que me dio la posibilidad de conocer
innumerable cantidad de personas, pasar por momentos que me llevan a crecer personal y profesionalmente
y tener desafios nuevos, jjja los afiliados y clientes quienes me dan la oportunidad de mejorar dia tras dia
GRACIAS A TODOS!!

Ernesto Gaona: 10 afos como funcionario de una empresa y en especial de la CMCP me llena de
orgullo y satisfaccién; pertenecer a una institucién de prestigio y a un grupo de trabajo excelente me ensefné
mucho tanto profesional como personalmente; ademas de haberme ayudado a alcanzar metas personales,
y confiado en que seguiré creciendo dentro de la empresa y a través de ella como persona. Sélo puedo
agradecer a la institucién por la confianza y el empefio por hacer de mi un funcionario acorde a las exigencias
de la empresa, cumplir 10 afios confirma que alcancé el objetivo institucional como recurso humano.




Nadia Caceres
Coordinadora de Inversiones
Inmobiliarias

1. ¢ En qué zona de Asuncidn se encuentra el
edificio Torre Boggiani?

El Edificio Torre Boggiani se encuentra ubicado
sobre la Avda. Dr. Guido Boggiani ¢/ R.l. 2
Ytoror6 en una zona estratégica, accesible y
cercana a puntos importantes de innumerables
ofrecimientos de entretenimientos, gastronomia,
oficinas, supermercados y de esparcimiento,
tales como plazas, parques y ciclo vias.

2. ;Cuando habian iniciado la Construccion
de la misma y cual era el concepto de venta
para el publico?

El inicio de la obra fue a finales del afio 2014,
la cual estuvo en proceso de construccion por 2
anos.

3. ¢Qué empresas fueron las que participaron
para la construccion de la misma?

El elegante disefio y la arquitectura del edificio
fueron realizados por la Arg. Julia Galanti, quien
logré conseguir un equilibrio entre la iluminacion
y la amplitud de sus areas propias y comunes
que hoy dia forman parte de un atractivo Unico
en el edificio. La firma a cargo de la construccion
y el gerenciamiento fue Gomez Abente quien ha
demostrado a través del proceso de construccion
y terminacion ser una empresa que demostro la
calidad prometida con las condiciones pactadas.
4. ; Cuales son las caracteristicas principales
del proyecto (tanto interior, como exterior,
pisos, departamentos, amenities, etc.)

Los principales aspectos que le posiciona a
Torre Boggiani como un edificio alta gama, es
la construccion de un disefio moderno y seguro,
con amplias dimensiones internas, logrando las
comodidades que exige la vida moderna. Los
departamentos de un dormitorio cuentan con
un area propia de 70 m2 propios, los de dos
dormitorios de 120 m2 y los de 3 dormitorios de
165 m2 propia.

En el &rea comun se cuenta con un bello lobby,
gimnasio equipado, parrilla y piscina al aire libre,
2 ascensores panoramicos y 1 ascensor de
servicios. Todo esto esta complementado con
baulerasindividuales y amplios estacionamientos,
totalmente cubiertos, facilitando facil acceso y
rapidos desplazamientos.

TORRE BOGGIANI

LA MEJOR INVERSION

5. Inversion en el proyecto.

La inversion realizada para la construccion de
Torre Boggiani fue de USD 7.000.000 con la
construccién en un predio propio de 9.800 m2,
con de 10 niveles de pisos, 43 departamentos y
dos subsuelos de estacionamientos para un total
de 77 vehiculos.

6. ¢(Cual es el papel que juega dentro del
proyecto la Caja Mutual?

La Caja Mutual es la desarrolladora del
emprendimiento quien ademas ofrece la
posibilidad de poder financiar a 20 afios de plazo
con una tasa preferencial.

7. ¢A qué tipo de publico apunta?

Torre Boggiani es una interesante opcion para
vivir o invertir, especialmente pensado para
aquellas personas que buscan disfrutar de
su hogar con espacios bien distribuidos. Las
personas reconocen hoy dia el valor que genera
tener un lugar agradable para descansar y no
solo eso, sino la importancia de vivir en un lugar
donde puedan trasladarse de forma agil hasta su
lugar de trabajo.

8. ¢Por qué es clave la ubicacion de los
edificios?

Se encuentra en una ubicacién que resulta muy
atractiva para las personas, no solo por tratarse
de una zona residencial rodeado de un paisaje
verde, se encuentra unas de las avenidas con
mayor conexion de tramo. Ademas, es importante
mencionar que la edificacion fue pensada en
la orientacion solar ya que es aprovechada la
iluminacion de una manera natural y disfrutando
de cada rincén de las unidades.

9. ;Cuanta mano de obra ha generado este
proyecto?

La ejecucion de la obra gener6 aproximadamente
400 colaboradores

10. Gente interesada como puede contactar
Para conocer mas acerca de Torre Boggiani y las
ventajas competitivas que esta ofrecen, puede
llamar teléfono 021 2184167 o al 0972 159890,
escribir a la direccién torreboggiani@cmcp.org.py.

LA MEJOR,.
IN\VERS[ON
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El lugar ideal para disfrutar y vivir. Espacios amplios, confortables y
hermosas vistas en una ubicacion privilegiada.

iBienvenidos al buen vivir!

‘-.-'-.”

9 _ Torre Boggiani

o

Avda. Dr. Guido Boggiani
6365 c/ R.1.2 Ytororo

Tel. 218 4000 Int. 167
torreboggiani@cmcp.org.py
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Vivi seguro,
vivi mejor.

Emilce Villalba
Analista de Desarrollo RRHH

y &
P ROT E C C I 0 N Festejo dia del Trabajador, lo realizamos

el domingo 28 de Abril en la Sede de
EXE Q U IAL Jubilados Bancarios.

Festejo Dia de la Amistad, lo realizamos el
dia 26 de Julio en el Local Brunetto, dentro
de las actividades por el mes de la amistad
realizamos las siguientes actividades
tales como carinogramas que consistia

Contrata el Plan Proteccion Exequial en dejar mensajitos de carifio en el muro
I del Carifiograma a los comparieros de la
COBERTURA COMPLETA POR SOLO * Indemnizacién inmediata de Gs. 1.000.000 para hacer frente a CMCP, intercambio de obsequios, también
imprevisto. . se realizé el lanzamiento de Copa Amistad,
Sl Ele ecos haste 99 clhes en dicha actividad tuvieron participacion
s * Costo fijo, no aumenta con edad avanzada. Id llo f . ios de la CMCP
e ® » Cobertura a partir del siguiente mes de contratacion, sin periodo para el desarrofio funcionarios ae la
de carencia por fallecimineto por causa natural o accidente. de distintas areas.
* Muchos ofros beneficios. . )
j Torneo de futbol de Copa Amistad

Ante lo inevitable estamos para vos. Dia de la madre, se obsequié vale de
S salon de belleza

Dia del padre, se obsequi6 corbatas.

Reconocimiento por los 10 afnos de
antiguedad Laboral de los siguientes
compaieros:
1) Paola Gaona - Sub Gerente de Afiliados
y Beneficiarios.

@ CONTACT CENTER: +595 21 689 1000 - 2)Rodrigo Paiva - Asistente de Inversiones
i . 3) Eduardo Diez Pérez - Cajero.
ENEQIGRATUITA-OB00RT 85 85 Empresa Prestadora 4) Ariel Grance - Auxiliar de Tesoreria.
de los Servicios 5) Mirian Silvero - Oficial Multiproducto
B33 *TAJY(8259) Suc. Encarnacion. |
DESDE CUALQUIER @ 6) Ernesto Rafael Gaona - Cajero Suc.
\ TELEFONIA - ) - \ | L 0L I LA Encarnacion.
[} Ly, K . A § ¥ o A .
| %pre pta frcuvels'de Coo%aruhvas yMuiuaI es.adl \ \ ‘f‘ q FT‘N . \

www.tajy.com.py € ‘



Requisitos para compra:
- Carta oferta.

** Zigs N . . ' Y . r - Copia de titulo de propiedad.
& 5 i n Un L i 3 . - Impuesto inmobiliario.
= X L™ b \{ . . ; 1 . ‘ ' - : _Y - Copia de cédula de identidad
b5 Bl R . . » DECHD PAAAGUAY Pe— _ : _ ; ' delafiliado.
- LIDER EN JUBILACION VOLUNTARIA — o i : j e . - B = - Detalle de deudas y demostracion

de ingresos del afiliado.

Requisito adicional para
construccion:
- Presupuesto de la construccion/

o i . - m—— refaccion.
CANCE LA@IG‘)N DE DEU DAS CUOTA G. 30000 X MILLON (g priconce sl o anes oo i

Cuota fija hasta 48 meses. Crédito para la compra, construccion, ri ion, liacién y terminacion de
viviendas, compra de terreno. Mas informacion en: www.cmcp. org py

Y

P _ ' CREDITURISMO [
gl onceacionde !

Requisitos:

- Copia de Cédula de Identidad del
afiliado.

- Detalle de deudas y demostracién de
ingresos del afiliado.

- Presupuesto de la agencia de viaje "
con destino elegido. "y > F iDesconectate de la rutina!

- Manifestacion de bienes. ke Descubri nuevos destinos

218 4000

Los préstamos estan sujetos a andlisis de crédito.
Se podran solicitar otros documentos adicionales.

e 3 CUOTA G. 88.700 X MILLON
Coberturas: cancelacion del saldo del deudor en caso de que

Hasta 12 meses de plazo. Beneficio exclusivo para afiliados hasta G. 30.000.000.

 d este falleciera o sufriera una invalidez total y permanente. Has informacion en: i emep o1 2/
Son asegurables todas las personas a partir de los 18 anos Réq:xtisitfosrt para compra:
e . L4 - Carta oferta
hasta los 75 afos de permanencia. - | . ; _ Copia de titulo de propiedad.
‘ . - Impuesto inmobiliario.
. ) ~ PRIMERA' ez - Copia de cédula de identidad
En caso de siniestro se deberd proceder de la sgte. manera: VIVIENDA g8 del afiliado.

- Tasacion. Realiza un profesional
I - . - asignado por la CMCP.
rallecimiento: Q! - Detalle de deudas y demostracion
e i3 £ ; 4 de ingresos del afiliado.
Para la liquidacion del capital asegurado sobre la vida de un o Requisito para construccion:
deudor asegurado, el acreedor debera presentar la partida - Presupuesto de la construccion.
de defuncidn legalizada y el estado de cuenta, junto con una : - Cronograma de obra en caso

: de desembolso por etapas.
carta en la gue conste el saldo que el mismo adeudaba.
Los préstamos estan sujetos a analisis de crédito.

Crédito hasta 20 afnos de plazo para la compra de terreno y construccion o Se podrén solicitar otros documentos adicionales.

compra de vivienda terminada. Mas informacién en: www.cmcp.org.py

-
Si algun deudor sufriere durante la vigencia de la pdliza, una

incapacidad total y permanente que lo obligue a abandonar ' iTU OKM YA!
su empleo, ocupacion o profesion, impidiéndole ademas Requisitos: _

: . . . - Copia de cédula de identidad del ' 4
realizar cucalguier otro trabajo remunerativo, el acreedor afiliado. ; -

debera presentar las respectivas pruebas medicas vy tras un - Detalle de deudas y demostracion de
periodo de espera de ciento ochenta (180) dias, abonard al ingresos del afiliado.
acreedor el capital asegurado sobre la vida del deudor - Carta oferta del vehiculo a adquirir.

asegurado, gue consta en la carta de reclamo.

Los préstamos estan sujetos a anélisis de crédito.
Se podran solicitar otros documentos adicionales.

{APROVECHA ESTA PROMO!

A sola firma, 100% del valor, sin garantia prendaria, exento de IVA, hasta 60 meses. Consulta
cuotas para no afiliados. Mas informacién en: www.cmcp.org.py




Avda. Eusebio Ayala esq. Cap. Garcia
km5@cmcp.org.py
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— " SUCURSAL:COLON™L. .
Avda. Coldén 1083 c/ Jejui
colon@cmcp.org.py

b

@ Avda. Mcal. Lépez 5080 c/ Ytorord

Ruta Acceso Sur esq/ Francisco Vergara
accesosur@cmcp.org.py
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Saturio Rios esq./ Defensores del Chaco
sanlorenzo @cmcp.org.py
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Avda. Irrazabal ¢/ Ruta 14
encarnacion @cmcp.org.py
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