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Editorial

Llegamos al final de este 2023 con la ultima edicion de nuestra revista
Ofondivé para este ano. Un afio transcurrido con tantos
acontecimientos relevantes que plasmamos en las ediciones anteriores
y en ésta, para dejar constancia de la marcha de nuestra querida Caja
Mutual, comunicando e informando sobre su devenir.

Entre los distintos acontecimientos, resaltamos nuestra Asamblea
General Ordinaria llevada a cabo en marzo, con eleccion de autoridades
para renovacion parcial del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Tribunal Electoral Independiente, en un marco de respeto
institucional a las Resoluciones del TEIl tanto de los candidatos
propuestos como por parte de los afiliados que concurrieron a dar su
voto preferencial.

En el contexto nacional, un hecho de gran impacto fue la promulgaciéon
de laLey de Superintendencia de Jubilaciones y Pensiones, con efectos
mediaticos de amplia repercusion. Los Directivos de la CMCP no
estuvieron ajenos a este hecho, acompafiando el proceso de analisis
desde el inicio de la presentacion del proyecto de ley, mostrando su
preocupacion y empefio para aportar consideraciones oportunas a los
responsables de la promulgacién de dicha Ley.

Es asi que el Consejo de Administraciéon, una vez promulgada la Ley
7.235/2023, resolvié emitir un Comunicado a sus Afiliados y
Beneficiarios respecto a la referida Ley, con la finalidad de dar claridad y
tranquilidad a los mismos en cuanto a la postura asumida. El
Comunicado forma parte de la presente edicion de Ofiondivé.

En cuanto a los resultados esperados al cierre del afio, en funcién a los
balances presentados a la fecha, se presentan auspiciosos como un
afio en el que seran logradas una vez mas, las metas propuestas al
inicio.

Con este promisorio augurio, solo nos resta desear a todos nuestros
Afiliados y Beneficiarios, a los Directivos y a los Colaboradores de
nuestra querida Institucion, unas fiestas de fin de afio plenas de alegriay
felicidad.

CONSEJO DE ADMINISTRACION
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Datos Economicos al 30/11/2023

RECORDATORIO
A TODOS LOS AFILIADOS Activo 1.079.165.322.434
Y BENEFICIARIOS Pasivo 565.283.929.593
Patrimonio Neto 513.881.392.841
EL TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE - .
Afiliados Activos 46.553
Recuerda a todos los Afiliados y Aportes 534.610.919.770
Beneficiarios, que, para participar con voz y o
voto de la préxima Asamblea General Rendimientos 392.044.996.845
Ordinaria, deberan estar al dia en el pago de Préstamos (*) 290.730.408.852
sus obligaciones con la Caja Mutual al
31/12/2023. Tarjetas de Créditos 12.766.628.103
Inversiones 691.374.510.416
Para mayor informacién, comunicarse al )
X Egresos del periodo 34.217.846.427
Teléfono: 021218 4000
Resultados del Periodo 72.882.556.512

\ (*) Incluye Cartera Judicial G. 6.848.241.863.- /

BOCAS DE COBRANZAS Y CUENTAS
PARA EL DEPQOSITO DE LA CMCP

CUENTAS PARA DEPOSITO DE LA CMCP

PARA REALIZAR LOS PAGOS
INSTAMOS A UTILIZAR

Far
AT .-mso
=

@i
i

Banco Itau Caja de Ahorro N° 025540493
Banco Continental |
B.N.F

GNB Py FROIEn TSN S0RUAa

Caja de Ahorro N° 94600

Banco Interfisa Caja de Ahorro N° 5396185

Banco Sudameris

Banco Sudameris Caja de Ahorro N° 8095846

Banco Atlas
Banco Basa Cuenta Corriente N° 100022535

practiic -
F

Dpago. )
mévil  gepgoop

Banco Rio |

Banco Vision Caja de Ahorro N° 4577880
Bancop h_ Cuenta Corrie ' 110
Banco Familiar Caja de Ahorro N° 001155217

;iﬁ.] u_lé.lizor ‘estos medios de
pogos, sus obligaciones

a Cala Mutual scron RUC: 80004152-6

os en linea!

Le recordamos que, al optar por realizar depdsitos en las cuentas habilitadas, deberé
remitir sus datos completos de modo a procesar el pago de las obligaciones, como por
ejemplo: Nombre y Apellido, NUmero de Afiliado/Cédula de Identidad, U a que tipo de
obligacion corresponde (Tarjeta/préstamo o aporte)
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TARJETAS DE CREDITO MASTERCARD DE LA CMCP

Recordamos a los afiliados que por medio
de las tarjetas de crédito MASTERCARD
ORO y MASTERCARD CLASICA de la
CAJAMUTUAL, cuentan con el servicio de
Asistencia al viajeropor medio de la
empresa Interasistencia.

Este servicio cuenta con una cobertura a
nivel Nacional e Internacional, ya que el
viaje es considerado a partir de los 40 kms
fuera del domicilio declarado por el titular
de la tarjeta de crédito, con una vigencia en
el Exterior de 90 dias por viaje y dentro del
territorio Paraguayo 30 dias por viaje. Otro

La tarjeta Mastercard Oro tiene la

siguiente cobertura en el exterior.

« Asistencia médica: hasta un limite USD
10.000. Incluye cobertura para COVID-19.

» Medicamento ambulatorio: hasta un limite
USD 500

- Atencién odontologica de urgencia: hasta
un limite USD 200

- Gastos de Hoteleria por convalecencia:
hasta USD 50 por dia, por un periodo
maximo de 10 dias corridos.

e Traslado de un Familiar: Un boleto aéreo
iday vuelta en clase econdmica.

 Regreso Anticipado por el Fallecimiento de
un Familiar Directo: Un boleto aéreo clase
econdmica.

» Repatriacion de Restos: formalidades
administrativas, gastos de féretro de
transporte y traslado del mismo. Boletos
deregreso de los familiares.

 Transmision de Mensajes Urgentes.

e Localizacion de Equipaje.

eCompensacién econdmica
complementaria por pérdida de equipaje —
Tope maximo de USD 1.200, a razéon de
USD 60 por kilogramo.

« Asistencia legal en materia de accidente
de transito.

CAJA MUTUAL Revista Onondive

de los beneficios es sin limites en la
cantidad de viajes anuales.

La cobertura del servicio incluye:
enfermedad repentina y aguda o casos de
accidente acontecido durante el viaje. Se
encuentran excluidas las enfermedades
pre-existentes.

Los beneficiarios del servicio se extienden
desde el Titular de Ia tarjeta de crédito a su
grupo familiar directo (conyuge e hijos
menores de 21afos), que viajen
conjuntamente con el titular de la tarjeta de
crédito.

La tarjeta Mastercard clasica tiene

la siguiente cobertura en el exterior.

 Asistencia médica: hasta un limite USD
5.000. Incluye cobertura para COVID-

19.
« Medicamento ambulatorio: hasta un

limite USD 300
 Atencion odontol6gica de urgencia:

hasta un limite USD 100
» Gastos de Hoteleria por convalecencia:

hasta USD 50 por dia, por un periodo

maximo de 10 dias corridos.
 Traslado de un Familiar: Un boleto aéreo

iday vuelta en clase econémica.
» Regreso Anticipado por el Fallecimiento

de un Familiar Directo: Un boleto aéreo

clase economica.
 Repatriacion de Restos: formalidades

administrativas, gastos de féretro de
transporte y traslado del mismo. Boletos

deregresode los familiares.
 Transmision de Mensajes Urgentes.
e Localizacion de Equipaje.
« Asistencia legal en materia de accidente
de transito
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Las tarjetas Mastercard Oro y Clasica cuentan cobertura en el interior del Pais

a partir de un radio de 40 Km. del domicilio declarado por el titular de la tarjeta

de crédito

- Asistencia médica: Hasta un limite de USD 1.200 por viaje

« Atencion odontolégica: Hasta unlimite de USD 100

- Traslado de Restos: formalidades administrativas, gastos de féretro de transporte
y traslado del mismo. Boletos de regreso de los familiares.

Los viajes que dan derecho a la utilizacion
delos servicios, tendran un tope maximo de
cobertura de 90 dias cada viaje en el
exterior y 30 dias cada viaje dentro de la
Republica del Paraguay.

Como se solicita el servicio?
En caso de necesitar asistencia médica, el
titular de la tarjeta de crédito debera
contactar de forma inmediata a las
centrales operativas de Interasistencia +
595 21 249 4950. Esta central telefénica se
encuentra disponible las 24 hs. todos los
dias del afo..
El titular de la tarjeta de crédito debera
proporcionar los siguientes datos al
momento de solicitar asistencia en la
central telefénica.
« Nombre y apellido del titular de la
tarjeta de crédito.
» Nombre y apellido del beneficiario
que requiere el servicio.
« Numero de tarjeta de crédito.
* Lugar y teléfono donde se
encuentra.
 Naturaleza del problema y el
servicio solicitado.

Solo en casos excepcionales en los que el
Titular de tarjeta de crédito no pueda
comunicarse al momento del percance y/o
inconveniente a INTERASISTENCIA para
solicitar la cobertura, se procedera a un
REINTEGRO.

FORMADE SOLICITARUN REINTEGRO
En caso que el beneficiario no pueda
comunicarse por razones de fuerza mayor,
o0 emergencia debidamente justificada, con
la Central de INTERASISTENCIA en el
momento de ocurrido la emergencia, el
titular de la tarjeta de crédito debera:
1- Comunicarse con la Central Operativa
de INTERASISTENCIA dentro de las 48

horas posteriores a la emergencia.

2- Informar la emergencia sufrida y la
asistencia recibida hasta el momento de
la comunicacion.

3- Guardar todos los comprobantes
originales de los gastos en que incurri6é
el titular de la tarjeta de crédito por
motivo de la emergencia, ademas de un
reporte médico donde se indique el
procedimiento practicado al beneficiario
por parte del médico tratante.

4- Una vez este el titular de la tarjeta de
crédito se encuentre de regreso al pais,
deberad presentar los comprobantes
originales a la Caja Mutual, para que la
Entidad lo remita a INTERASISTENCIA
en Paraguay, para su estudio y posterior
reintegro.

Importante

Previamente de cada viaje, comunica a tu
Oficial o al departamento de tarjetas de
crédito: el pais, la cuidad, y las fechas que
estaras de viaje (desde- hasta) al teléfono
218-4000. Y ante cualquier emergencia
llama primeramente a INTERASISTENCIA
Tel. +595 21 249 4950, para solicitar
asistencia, el operador tomara todos tus datos
y gestionara la asistencia segun el caso, dentro
delas 48 horas sucedidala emergencia.

Pdgina 6
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LA DIVERSIDAD GENERACIONAL LABORAL:
FORTALEZAS Y DESAFIOS EN EL ENTORNO LABORAL

La diversidad generacional en el lugar de
trabajo ha emergido como un tema crucial
en la sociedad actual, dado que las
organizaciones se enfrentan a la
coexistencia de distintas cohortes, cada
una con sus propias perspectivas, valoresy
formas de trabajar. Esta diversidad,
compuesta principalmente por las

generaciones

Anédlogos

Baby
Boombers
!_u_, <’/ G

~ ~

Inmigrantes Digitales

Generacion

Xz

=
=
(1946-1964)

Hijos de la 2° Guerra
Mundial

/

L —

(1965-1979)
Juventud
de los 80’s

En 2013:49 a 57 afos En 2013:34 a 48 aros

generaciones Baby Boomers, Generacion
X, Millennials y Generacion Z, presenta
tanto ventajas como desafios que
requieren una gestién efectiva para
fomentar un ambiente laboral inclusivo y

productivo.
Cuadro de edades (aplicar)

Nativos Digitales

Generacion Generacion
Y Z

(1980-2000)
Milennials

(2001-2010)
Generacion Internet

|
I
|
I
|
|
|
|
i
|
¥
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|

En 2013:13 a 33 anos En 2013:3 a 12 afios

CAJA MUTUAL Revista Onondive
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Observemos las Fortalezas de la

Diversidad Generacional:

En primer lugar, la diversidad generacional
enriquece la creatividad y la innovacion
dentro de una organizacion. Cada grupo
aporta experiencias unicas y perspectivas
diversas, generando un caldo de cultivo
para ideas innovadoras. Ademas, la
colaboracién intergeneracional fomenta un
aprendizaje mutuo, donde habilidades
tradicionales se combinan con la
tecnologia de vanguardia, promoviendo el
desarrollo de soluciones mas equilibradas
y eficientes.

Otro beneficio es la mejora de la retenciony
atraccion de talento. La implementacion de
politicas que respeten las preferencias y
valores de cada generacion contribuye a
crear un entorno laboral que atrae a
profesionales de todas las edades.
Ademas, las oportunidades de mentoria
intergeneracional permiten la transferencia
de conocimientos y habilidades,
impulsando el desarrollo de liderazgo y la
sucesion enlaempresa.

Vayamos a ver las debilidades de la
Diversidad Generacional:

A pesar de sus ventajas, la diversidad
generacional también presenta desafios
notables. La brecha de comunicacion
puede surgir debido a diferentes estilos de
trabajo y preferencias en la forma de
comunicarse. Los conflictos pueden surgir
si no se abordan adecuadamente las
diferencias en la percepcion del trabajo, las
expectativas y las prioridades.

Otro desafio es la adaptacién a la

Pdgina 8

tecnologia.

Mientras que los Millennials y la
Generacion Z suelen estar inmersos en la
tecnologia, los Baby Boomers y parte de la
Generacion X pueden enfrentar
dificultades para mantenerse al dia. La
implementacién de programas de
formacion y mentoria tecnologica puede
ser crucial para superar esta brecha y
promover un ambiente de trabajo mas
eficiente.

Es asi que podemos decir que, la gestidon
efectiva de la diversidad generacional es
esencial para maximizar sus beneficios y
mitigar sus desafios. La sinergia entre las
generaciones puede ser una fuente
inagotable de fortaleza para las
organizaciones, pero solo si se abordan de
manera proactiva los desafios inherentes.
La promocién de la comprension, la
apertura a la diversidad de opiniones y la
implementacion de practicas inclusivas son
elementos clave para construir un entorno
laboral equitativo y exitoso, donde cada
generacién contribuye al éxito general de la
organizacion.

El desafio esta puesto y la integracion en
estos tiempos ya son un hecho, la
transformacién y evolucién de las
generaciones, deben trabajarse para lograr
llegar a la meta de las empresas y/o
instituciones, tratando de llevar con
inteligencia emocional y armonia este
proceso que viéndolo de manera
inteligente, podra ser el caso de éxito para
lograr los objetivos de los resultados
esperado en las mismas.

CAJA MUTUAL Revista Onondive
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BASES Y CONDICIONES

Créditos:

Afiliado 1*1/CAFIJU/ VIP accede a crédito

»1 cupoén por créditos de 1 millén hasta 30 millones.

»2 cupones por créditos desde 31 millones hasta 60 millones.

»3 cupones por créditos superiores a 60 millones.

»Afiliados con categoria AFILIADO TOTAL (NUEVQ), duplicar cupones sin limites de
monto.

»Afiliados con categoria AFILIADO TOTAL (CON TRANSACCION), triplicar cupones sin
limites de monto.

Afiliaciones:

»1 cupdn Afiliado para cada afiliado nuevo.

»1 cupodn por pagos al dia (dentro del mes - hasta 10 dias de mora).

»1 cupon por Aporte Extraordinarios (a partir de G.200.000).

»5i es Afiliado Total duplican cupones, si es Afiliado VIP triplica cupones.

Tarjetas:

»1 cupdn para todas las tarjetas de crédito activadas durante la vigencia de la
promocién sean TARJETAS NUEVAS, REGRABACIONES, RENOVACIONES.

»1 cupon por compras y/o adelantos de las tarjetas de crédito a partir de G. 50.000
en adelante.

»1 cupdn por adherirse al débito automdtico de Aportes y/o Crédito CMCP.

»5Si es Afiliado Total duplican cupones, si es Afiliado VIP triplica cupones.

Quienes podran participar
»Afiliados que no trabajen en La Caja Mutual.
£ »Afilindos que no ocupen rango de Directivo de La Caja Mutual. L




/ LA CAJA MUTUAL COMUNICA

En el marco dictado por la necesidad de generar un mayor y mejor control de las Cajas de Jubilaciones y
Pensiones, el objetivo principal del proyecto de ley que se estaba promoviendo a través del Proyecto de
Ley Superintendencia de Jubilaciones es el de crear una entidad supervisora del funcionamiento de las
cajas de jubilaciones, tanto publicas como privadas, a fin de asegurar su correcto funcionamiento.
Ciertamente, aunque las distintas cajas de jubilaciones y pensiones cuentan con sus respectivas leyes de
creacion y funcionamiento o sus estatutos sociales especificos y reglamentos, se ha comprobado la
necesidad de ejercer un mejor control sobre su funcionamiento, por lo que efectivamente se hace
absolutamente necesaria una entidad especifica para ejercer un control mas eficiente que, al mismo
tiempo, pueda garantizar la proteccion de los fondos jubilatorios que deben recibir los beneficiarios
finales.

En lo que respecta a la Caja de Mutual de Cooperativistas del Paraguay, se halla regida por la Ley N°
3472/08 de Mutuales, el Estatuto Social aprobado en asambleay los distintos reglamentos dictados por el
Consejo de Administracion y, si bien dicha ley también cre6 el Instituto Nacional de Mutuales (INMU)
como laAutoridad de Aplicacidén y Control que debia ejercer tales funciones, sin embargo, este instituto no
lleg6 a conformarse ni a integrarse, por lo que las mutuales del pais no contaban hasta ahora con la
necesaria entidad supervisora que avalara sus respectivas gestiones, por ende, a partir de la
promulgacion de la Ley N° 7.235/2023 QUE REGLAMENTA EL ROL SUPERVISOR DEL ESTADO A
LAS ENTIDADES DE JUBILACIONES Y PENSIONES las mutuales también contaran con dicha
supervision, lo que sera sumamente importante para respaldar la gestion de sus directivos.

El Consejo de Administraciéon, con el animo de brindar tranquilidad y seguridad a los afiliados y
beneficiarios de nuestra entidad, a continuacion, presenta el siguiente:

COMUNICADO DE LA CAJA MUTUAL DE COOPERATIVISTAS DEL PARAGUAY (CMCP)
A SUS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS RESPECTO A LA LEY 7.235/2023 “POR LA CUAL
SE REGLAMENTA EL ROL SUPERVISOR DEL ESTADO A LAS ENTIDADES DE
JUBILACIONES Y PENSIONES, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 95 DE LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA”.

La CMCP se dirige a sus afiliados y beneficiarios, en relacion con la reciente promulgacion de la Ley
7.235/2023 que REGLAMENTA EL ROL SUPERVISOR DEL ESTADO A LAS ENTIDADES DE
JUBILACIONES Y PENSIONES, con el fin de comunicar lo siguiente:

1.- Que, desde el principio de la presentacion del proyecto de ley, se ha hecho un seguimiento y en este
sentido, a invitacion de la Camara de Senadores, un grupo de directivos se ha constituido en el
parlamento nacional para participar de las audiencias publicas para el debate del proyecto.

2.- Con posterioridad a dicha s audiencia s publica s, a pesar de no haber recibido oficialmente una copia
del proyecto se ha podido analizar el documento que en ese momento se tratd y se hicieron los aportes
que se consideraron oportunos, enviando luego la propuesta ala Camara de Senadores.

3.- Luego de esta convocatoria no hemos vuelto a recibir ninguna invitacion para participar de alguna otra
audiencia ni mesa-de trabajo para la revision del proyecto, ni para la firma del Acuerdo firmado entre
los representantes de varios gremios y los del Estado, asi como el proyecto supuestamente
consensuado que se presento posteriormente.

4 .- Seguidamente, se dieron los hechos publicamente conocidos sobre la forma apresurada en que se
realizaron las sesiones convocadas para la aprobacion del proyecto; primero, en la Camara de
Senadores y, luego, en la Camara de Diputados, hasta su promulgacion en la fecha 14.12.2023.

En cuanto a como afecta esta nueva ley a los aportes y/o fondos de los afiliados y beneficiarios de la Caja

Mutual, confirmamos que a partirde la promulgacion de la ley la Caja esta sujeta al control de'laientidad

creada, por lo que corresponde informar:

a) Enlineas generales, no-se-observan-factores que afecten arla‘administracion. e-inversion de'los
Activos de la Caja Mutual, observamos que la reciente Ley promulgada tiene bastante similitud con
el REGLAMENTO DE INVERSIONES, que se utiliza en la Caja Mutual.

b) La Caja Mutual seguira administrando sus activos como lo ha venido haciendo hasta la fecha.

c) SiguenvigenteslaLey N°3472/08 de Mutuales, nuestros Estatutos y Reglamentos.

d) Apartir de la vigencia de la ley y su respectiva reglamentacion por parte del Estado tendremos una
Autoridad de Aplicacién y Control.

e) EstaLey, de acuerdo con el Art. 6°, tendra atribuciones de supervision y exigencias para cada Caja
publica/privada.

El Consejo de Administracion espera que esta ley sea beneficiosa para la institucién y que ayude a

realizar un mejor control de las instituciones previsionales en general; ademas, se mantendra atento ?

futura reglamentacion y con predisposicién a colaborar en lo que resulte necesario para ello.
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iEl Crédito te da
LA CAJA MUTUAL
y el gusto es tuyo!

PLAZO HASTA UAz

60 wWww.uaz.com.py
MESES (O+595 994 222117

TASA

10,50/0

Re=5

n&m}ﬂ,’

rf:-‘

—

~_ \Vigencia: Diciembre 2

CUIDAMOS
TUS PASOS

@

mastercard

2 o,/o 2

DE AHORRO CUOTAS SIN INTERESES

CON LAS TARJETAS DE CREDITO TODOS LOS DIAS
DE LA CAJA MUTUAL

#wEml Podologicas

Vigencia: hasta el 18/07/2024 )




Afiliacion Web:

Un nuevo paso hacia la
transformacion digital

4

Con el afan constante de adecuarnos a las actuales herramientas digitales, nos place
compartirles que desde el mes de octubre, los interesados en afiliarse ala Caja Mutual pueden
hacerlo através de nuestra pagina web www.cmcp.org.py .

| v Yilinte

| @ st

Institucional Productos Sucursales Contacto

-

18

MESES

iLA CAJA TE DA MAS!

VigenciasHasta el 26/12/2023

HASTA EL

170. °

DE TUS APORTES

7 CAJAMUTUAL

Ingresando a la misma se puede visualizar
en el margen superior derecho, el icono “Afiliate

Online”.
Afiliat
v Hiliene |

Dando un click se accede al formulario de
afiliacion, el cual requiere ser llenado
integramente para dar paso al siguiente item.
En caso de dudas se cuenta con un enlace a
“preguntas frecuentes”, el cual puede ayudar
aresponder aquellas consultas que surjan en
elmomento delllenado.

Asitambién, sera necesario adjuntar una foto
de la Cl en formato PDF (Ambas caras) junto
con el comprobante de la cooperativa o

entidad sin fines de lucro de la cual es socia la
persona, que puede ser un recibo de pago de
aporte, crédito, solidaridad, etc. o un carnet,
una tarjeta o una constancia (cualquiera de
estas opciones), también en formato PDF.

Si el interesado en afiliarse no es socio de
alguna de estas entidades, entonces puede
ingresar si es familiar de algun afiliado activo
de la Caja Mutual.

En este caso, debe declarar el nombre del
afiliado y el tipo de parentesco (hasta el
cuarto grado de consanguinidad) y adjuntar el
formulario de consanguinidad (disponible en
la web), el cual debe estar firmado por el
afiliado declarante y por el interesado en
afiliarse.

CAJA MUTUAL Revista Onondive
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Habiendo dado cumplimiento a estos pasos,
se oprime la opcion “Solicitar”, momento en el
cual el interesado recibe un mensaje
emergente, en donde se le informa que su
solicitud se encuentra en proceso.
Posteriormente, un oficial de afiliaciones se
contactara con el mismo, a modo de validar
los datos registrados e indicara las formas en
que puede abonar los aranceles de afiliacion
(Aporte Inicial y matricula), asi como también
coordinara la firma del formulario.

Una vez realizado el pago del aporte y la
matricula, la afiliacién ha sido concretada y el
nuevo afiliado tendra su Nro de cuenta en el
transcurso de una semana
aproximadamente.

j Todo mas facil y al alcance de la mano!
Invertir en la transformacién digital se ha
convertido no solo en un desafio, sino en un
compromiso y nos llena de satisfaccion dar
este avance tan importante en un proceso
que lo consideramos nuestro “producto
estrella”: La Jubilacién.

Si bien a la herramienta podrian aplicarsele
ajustes en esta etapa insipiente, confiamos
en que serd de utilidad y de la calidad
requerida por los que la utilicen.

Ante mayor informacion no duden en
contactarnos al 021 2184000.

FORMULARIO A LLENAR

O\ e

icios
& Onting
Solicitud de Afiliacion

Nombres

Apelidos
Documento Nro. de Documento  Fecha de Nacimiento.
[a v ] dd/m/azaa O]
Sexo

Masculino O Femenino

Estado Civil
| seteccionar v| |seteccionar v/
Teléfono Correo Electronico

Monto de Primer Aporte

Aporte Mensual Comprometido

Preguntas frecuentes
¢E Ud. sociola de Cooperativa o Asociacion sin fines de lucro o club social o Deportivo?
O8O No
Nombre de la cooperativa o Asociacion sin fines
de luero o club social o Deportivo ai cual pertenace.
Seleccionar ~
Adjuntar Comp de iva o

Seleccionar archivo | Ninguno archivo selec.

ién o club social deportive.

£Es Ud. conyuge o familiar de algdn afiiado activo de la Caja Mutual?
O siONe

MNombres

Apeliidos

Nro. de gocumento Tipo Parentesco

Seleccionar v

Adjuntar Formulario de consanguinidad
(Descargue aqui)

Seleccionar archivo | Ninguno archive selec.

Adjuntar Documento de identidad del afiliado active declarado como familiar.
(Ambas caras)

Seleccionar archivo | Ninguno archivo selec.

Adjuntar D de i del

(Ambas caras)

Seleccionar archivo | Ninguno archivo selec.

Solicitar

Pdgina 14
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CENA DE FIN DE ANO 2023

La Caja Mutual como todos los afos realiz6 su cena de fin de afio agasajando a
sus colaboradores y directivos que conforman a la gran familia de la Entidad.




B DE AHORRO!

todos los jueves

mastercard

iJOVEN HOY ES TU FUTURO!

AFILIATE CON ESTA SUPER PROMO

De 18 a 21 anos

cs.50.000

De 22 a 25 anos

cs.100.000

7




3
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El Crecimiento del Sector Inmobiliario en Paraguay:

Una Inversion en Auge

El sector inmobiliario en Paraguay ha
experimentado un notorio crecimiento
en los ultimos afos, convirtiéndose en
una opcion de inversion cada vez mas
atractiva para los locales y extranjeros.
Este auge se ha manifestado en
diversas formas, incluyendo la
construccion de casas, departamentos
y duplex, asi como en el aumento de la
demanda de propiedades para alquiler.
La inversidbn en bienes raices en
Paraguay se ha diversificado
considerablemente. En términos de tipo
de propiedades, las casas,
departamentos y duplex son las
opciones mas comunes. Estas
propiedades son apreciadas tanto por
inversores que buscan comprar para
alquilar como por familias que buscan
una residencia permanente. Segun
datos recientes del Banco Central del
Paraguay, la inversion en bienes raices
ha experimentado un crecimiento
constante, con un aumento en la
construccion y venta de propiedades
residenciales.

Las zonas mas requeridas para la
inversién inmobiliaria en Paraguay
varian segun la ubicacién y las
preferencias de los inversores.
Asuncion, la capital, sigue siendo una
de las areas mas atractivas debido a su
dinamica economia y servicios de

calidad. Barrios como Villa Morra,
Carmelitas y Mburucuya son
especialmente populares. Sin
embargo, otras ciudades importantes
como Ciudad del Este, Encarnacion y
San Lorenzo también han
experimentado un aumento en la
demanda de propiedades, tanto para
viviendas como para negocios.

La creciente inversion en el sector
inmobiliario de Paraguay se espera que
continue en los proximos afos. Esto se
debe en parte a la estabilidad
econdmica del pais y a su atractivo
clima de inversion, que ha atraido a
inversores nacionales e
internacionales. Ademas, el gobierno
paraguayo ha implementado politicas
que fomentan la inversion extranjera, lo
que contribuye al desarrollo del sector.
En conclusion, el sector inmobiliario en
Paraguay ha experimentado un
crecimiento significativo, con un
aumento en la construccion y demanda
de casas, departamentos y duplex, asi
como propiedades para alquiler. Las
zonas mas requeridas incluyen
Asuncion y otras ciudades importantes.
Con la estabilidad econémica y el
atractivo clima de inversion del pais, se
espera que el crecimiento del sector
inmobiliario continue en el futuro,
ofreciendo oportunidades
prometedoras paralosinversores.

CAJA MUTUAL Revista Onondive
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VIVI SEGURO

CON LA CAJA MUTUAL

CENIT

SEGUROS

e Seguro Hogar.

‘l

e Seguro de Automoviles.

e Seguro de vida individual.

e Seguro contra incendio.

* Seguro de accidentes personales.

e Seguro contra todo riesgo operativo.

Contactanos
D 2184000 cajamutual ‘ﬁ Caja Mutual y

VIVI SEGURO

CON LA CAJA MUTUAL

ASEGURADORA
¢

Vivi seguro, vivi mejor.

e Seguro Hogar.

» Seguro de Automodviles. =

e Seguro contra todo riesgo operativo. .
X,
.z %

f
y 4

e Seguro de vida individual.

e Seguro de accidentes personales.
e Seguro contra incendio.

¢ Proteccién Exequial.

Contactanos
D 2184000 cajamutual ‘E Caja Mutual

#**
£ CAJAMUTUAL

DE COOPERATIVISTAS DEL PARAGUAY
’ ~ #  LIDER EN JUBILACION VOLUNTARIA




Experiencia de un Musico Afiliado

Emilio Garcia

Nombre:
Emilio Garcia Giménez

Afiliado N°:
23.888

Edad:
67 anos

Estado Civil:
Casado

Antigliedad como afiliado:
19 anos

Profesion:
Musico

\_

Emilio Garcia, el talentoso musico
paraguayo, ha forjado una destacada
trayectoria en la escena musical de su pais.
Sus melodias envuelven al publico en una
amalgama de ritmos y emociones,
convirtiéndolo en una figura prominente en
la escena contemporanea. Con un estilo
que fusiona la riqueza de la musica
folklérica paraguaya con sonidos
modernos, Emilio ha conquistado los
corazones de audiencias locales e
internacionales, en esta oportunidad
cumpliendo 50 afios en la musica lanza el
tema "Asuncion de mis Amores"”. Un
tema dedicado a la capital del pais
Asuncién en donde engloba la belleza fisica
y nostalgina de la madre de ciudades.

Entre sus temas méas escuchados se
encuentra "San Bernardino™ un clasico de
todas las generaciones, una cancion que
evoca la nostalgia y la pasion del Paraguay
profundo.

Ademas, "Mi Paraguay" ha cautivado a
miles con su mensaje de amor a la patria.
La versatilidad musical de Emilio Garcia le
ha permitido explorar géneros diversos,
pero siempre manteniendo la esencia de su
cultura arraigada en cada acorde. Su
musica trasciende fronteras y emociona a
quienes tienen el privilegio de escucharla,
consolidando su lugar como un referente
indiscutible de la musica paraguaya
contemporanea.

CAJA MUTUAL Revista Onondive
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Sres. Afiliados
Mayores de 55 anos:

Se recuerda que los préstamos solicitados con garantia de
aportes, no deben ser mayores al saldo de sufondo acumulado.

Igualmente se recomienda que, en el caso de acceder a créditos
con caucién de aportes, evite realizar retiros parciales para el
pago de sus obligaciones, ya que directamente incidiran en la
acreditacion delos rendimientos correspondientes.

Consejo de Administracion W,

/ LA COBERTURA

MEDICA IDEAL

PARA VOS
(B

mastercard

BENEFICIO EXCLUSIVO
CON LAS TARJETAS DE CREDITO
DE LA CAJA MUTUAL

=SPS

SERVICIO DE PROTECCION A LA SALUD

Vdlido para los planes
Maximo e Interplan

Vigencia: Desde 01/02/2023 hasta 01/02/2024




Entrevista al .
Ing. Pedro Gonzalez

~

Nombre:
Pedro Gerardo Gonzalez Gonzalez

Afiliado N°: 4.386

Edad: 70 afos

Estado Civil: Casado
Antigiliedad como afiliado:
30 afios

Profesion: Ing. Agrénomo

Algunos cargos relevantes

desempenados:

 Rector de la UNA Periodo 2004-
2009 (Reelecto Periodo 2009-
2014)

« Presidente de la Asociacion de
Universidades del Grupo
Montevideo (Periodo 2013-2014)

\_

¢ Como conocié ala Caja Mutual?

Tengo unos 30 anos de antigledad. Aun
asi, recuerdo que averiguando sobre una
jubilacién privada en la Cooperativa
Universitaria me comentaron de la
existencia de la Caja y enseguida visité el
local de la Calle Colén, me informé y me
convenci en el momento.

¢Qué le brindé la Caja Mutual como
persona?

La oportunidad de progresar. Aparte del
ahorro que hacia, obtuve los primeros
créditos que me permitieron hacer muy
buenas inversiones que hoy rinden sus
frutos.

¢ Que encontré en la Caja Mutual?

Una institucion seria y responsable,
desprovista de la burocracia que muchas
veces hacen correr a los socios. También la
solucion rapida cuando necesitaba
recursos financieros con urgencia.

¢ Cual seria el mensaje que daria a
aquellos que ahora estan pensando en
afiliarse a la Caja? Y muy especialmente
alosjovenes.

A todos en general, que no duden en
afiliarse y empezar a aportar, cuanto mas
joven mejor. El retorno de Utilidades

anuales a los socios en muy buena y
permite un rapido crecimiento del capital.

¢Recomendaria a la Caja Mutual?

j Totalmente! Ya lo hice con mucha gente y
lo seguiré haciendo, de tal forma que otros
también se beneficien.

¢Podria decirnos como ve a la Caja
Mutual en cuanto al posicionamiento en
elmercado?

Muy bien ubicada. Siempre calculo la
utilidad anual que me corresponde con
relaciéon al total de mi capital y la Tasa
resultante es muy atractiva. Es altamente
competitiva.

¢Qué sugerencia daria a la entidad para
que sigamos brindando una mejora
continua?

Sies posible empezar a trabajar adélares e
incursionar en inversiones inmobiliarias,
por ejemplo: Barrios cerrados para Socios.

¢ Cual es su grado de satisfaccion conla
Caja Mutual?

Me siento muy satisfecho y realizado con
todo lo que me brind6 y me sigue brindando
la Caja.

iMuchas gracias!

CAJA MUTUAL Revista Onondive
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:REALIZA TUS COMPRAS!

EL PRIMER SABADO DE CADA MES

Vigencia: 01/03/2023 al 01/03/2024

10

DE AHORRO

CON LAS TARJETAS DE CREDITO
DE LA CAJA MUTUAL

@

mastercard

*Tope de Descuento G. 500.000
* El descuento serd aplicado en el
extracto de las Tarjetas de Crédito

S =

FORTIS

AAAAAAAAAA

[CLICK
Y LISTO!

Tu crédito a un solo CLICK

PLAZO HASTA

24

MESES

HASTA

20.000.000..

*Sin firmas y
desde donde estés.




CAMBIOS CLIMATICOS EN AMERICA
DEL SUR Y SU IMPACTO EN PARAGUAY

América del Sur se encuentra en la primera
linea de los efectos del cambio climatico y
Paraguay, ubicado en el corazén del
continente, no es la excepcién. Los
cambios climaticos en esta regién han
estado en aumento en las ultimas décadas
y sus consecuencias se hacen sentir de
manera significativa en el territorio
paraguayo.

Segun datos recientes, América del Sur ha
experimentado en las ultimas décadas un
aumento promedio de 1.5°C en la
temperatura, superando la media global.
Esto ha generado cambios dramaticos en
elclimadelaregion.

En Paraguay, este aumento se ha traducido
en un aumento de las temperaturas
extremas, con olas de calor mas frecuentes
y prolongadas. Estas condiciones
extremas tienen un impacto directo en la
agricultura, un pilar fundamental de la
economia paraguaya.

El sector agricola en Paraguay, que
representa aproximadamente el 20% del
PIB del pais, se ha visto fuertemente
afectado. Las sequias mas frecuentes y
prolongadas, asi como las inundaciones
repentinas, han provocado pérdidas
significativas en la produccion de cultivos
como la soja, el maiz y la cafia de azucar.
Segun el Banco Central de Paraguay, en el
ultimo ano, las pérdidas agricolas debidas
a eventos climaticos extremos alcanzaron
los 400 millones de doélares, un golpe
econdmico importante para el pais.

Otro aspecto preocupante es el impacto en
los recursos hidricos. Paraguay depende
en gran medida de sus rios para la
generacion de energia hidroeléctrica, que
abastece tanto a nivel nacional como a
paises vecinos. Sin embargo, las
variaciones en los patrones de lluvia y la
disminucion de los caudales de los rios
amenazan la estabilidad en la produccion
de energia y pueden afectar el suministro
eléctrico enlaregion.

El cambio climatico también ha contribuido
al aumento de enfermedades transmitidas
por vectores, como el dengue y el
chicungufa, debido a las condiciones
climaticas propicias para la proliferacién de
mosquitos. Segun el Ministerio de Salud de
Paraguay, el numero de casos de estas
enfermedades ha aumentado
significativamente en los ultimos afos, lo
que representa una amenaza para la salud
publica.

En resumen, los cambios climaticos en
América del Sur estan teniendo un impacto
cada vez mas evidente en Paraguay. El
pais se enfrenta a desafios econémicos,
ambientales y de salud debido a las
condiciones climaticas extremas y a la
variabilidad en los recursos hidricos. Es
esencial que Paraguay y la comunidad
internacional tomen medidas significativas
para mitigar y adaptarse a estos cambios y
proteger el futuro de esta nacién en el
corazén de América del Sur.

CAJA MUTUAL Revista Onondive
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' Estamos contigo
. cuando mas

.. % LO NECESITAS!

PROTECCION

EXEQUIAL

EDAD CARENCIA TIPO SERVICIO DE SEPELIO + CREMACION

Asegrados con Tajy

(migracion) Inmediata

o
0 a 60 anos Inmediata indihviduat 5. 20.900 ;90,000

de 61 a mas 6 meses

Asegrados con Tajy

(migracion) Inmediata
8 Grupal hasta G. 70.000 G. 340.000

0 a 60 anos Inmediata 4 personas

PEPAZ

[ Te acompanamos
en los momentos

MAS DIFICILES

PROTECCION

EXEQUIAL

0 A 40 INMEDIATA
41 A 65 6 MESES
66 A75 12 MESES
76 AMAS | 24 MESES

PARCELAS

Manzana 5A

G. 8.000.000
Manzana 7A

FUTURO

Servicios Exequiales




iiiFeIicitaciones a los ganadores del
segundo premio del HACKATHON 1A - UC!!

Recientemente, dos de los integrantes del
plantel profesional de la Caja Mutual de
Cooperativistas del Paraguay, miembros
del equipo de investigadores denominado
Microlink, que gand el segundo premio
instituido por la Facultad de Ciencias

lo encontrds en
SERVICIOS ONLINE

mastercard

Contables, Administrativas y Econdmicas
de la Universidad Catdlica “Ntra. Sra. de la
Asuncién”, organizadora del evento
denominado 2do. HACKATHON IA — UC,
han recibido sus premios en un acto de
entrega de premios a los ganadores llevado
acabo en el salén auditorio | de la Facultad.
Nos enorgullece enormemente el logro de
nuestros colaboradores, la Lic. Basilia
Denis Maris y la Lic. Laura Patricia
Giménez, que demuestran su alta
competencia profesional a través de la
capacitacion continua.
jijFelicitaciones y que sigan
capacitandose para lograr mayor
escalabilidad profesional!!!

Angel Devaca Pavon
Asuncién, 23 de diciembre de 2023

" AFILIATE

HOY MISMO

(© 218 4000
@2 www.cmcp.org.py

Afili
Ly asiipte

EDAD MONTO APORTE

18A 21 50.000
22A25 100.000
zsggelante 140.000

ey B




AHORRA CON TU TARJETA DE CREDITO
Y OBTENE ESTOS BENEFICIOS

<»

@ &ARS°A'TTER :Eﬁgﬁ. SHOPPING CHINA
v ERLSLB IMPORTADOS F..O.NR.,I!S
15% 159% 10% 109
Ultimo sabado Ultimo sabado Tercer viernes de cada mes ) )
de cada mes de cada mes hasta 6 cuotas sin intereses Primer sabado
todos los dias de cada mes

ASEGURADORA

© 7% D i
PROTECCION
SALEMMA ] "CIEP &
. 20
LA o
20% A Cobertura completa /o

Estamos CO[\tIPO desde hasta 3 cuotas sin intereses
EL SEGUNDO SABADO cuando mas lo Em todos los dias
DE CADA MES necesites

|\
CENIT AEA =SPS
SEGUROS PP —— STRACODE MOTEEOE A LASALID
FUTURO
- 200 S valido para los planes
VIVI SEGURO A) Te acompafamos Méximo e Interplan
DE AHORRO en los momentos
mas dificiles

Todos los Jueves

Lespprme § ASTRAL

Coiffure .Iayas yReIoles
INSPIRADOS EN TU BELLEZA i 4t vds
Lunes a Juggs 0/0 0/0
i Martes y Sdbado Todos los dias
hasta 3 cuotas sin intereses. hasta 3 cuotas sin intereses. hasta 6 cuotas sin intereses.

iSOLICITA HOY TU TARJETA DE CREDITO!




A Ia gran familia de la "

"‘CnJﬂMUTUﬂL -

DE COOPERATIVISTAS DEL PARAGUAY
¥ # % LIDER EN JUBILACION VOLUNTARIA

Llega el momento de hacer balance de nuestra gestién por el ano que
termina, por ello me dirijo a cada uno de los componentes de la gran
familia de la Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay, especialmente
al plantel de Personal, a Directivos, Afiliados y Beneficiarios; primero
para agradecer a todos por su entrega plena a dar cumplimiento a la
misién que nos encomiendan los Afiliados de nuestra querida y
emblematica CAJA, luego parainformarles que el 2023 nos esta dejando
con un resultado econémico y solucién de dificultades sin precedentes,
debido a que cada uno del personal y los directivos que nos acompanan
en sus roles han trabajado con ahinco, intensidad e identificacién plena
conlosfines de nuestra Entidad.

iiiFelicitaciones con un abrazo fraternal a todos quienes desde sus
distintos Ambitos nos ayudaron para estos logros para asi rendir cuentas
de nuestra gestién a quienes confiaron en nosotros, los afiliados!!!

El 2024 nos convoca a enfrentar nuevos desafios, para lo cual los invito a
que sigamos trabajando unidos, con respeto a la dignidad de cada
persona, sin importar el nivel temporal que ocupa en la organizacién,
para asilograr nuevas metas.

Finalmente, desearles a cada uno y a sus respectivas familias felices
fiestas de Navidad y de fin de ano, y que el nuevo nos traiga progresos
significativos como personasy como comunidad mutualista.

)

Angel Devaca Pavon, Presidente
Consejo de Administracion
Asuncion, 23 de diciembre de 2023
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b ASIRAL

)] Joyas y Relojes

DE AHORRO!
todos los dias

<

CABAL

mastercard

* 6 cuotas sin intereses.
* Tope de descuento: Gs. 1.400.000 por mes.
* El descuento se aplicara en la Joyeria.

* Vigencia: 02/01/2024 al 02/01/2025.

é iESTIMADOS AFILIADOS Y
~@)  PUBLICO EN GENERAL!

‘ Estamos migrando a la facturacién electrénica.

Estararecibiendo sus facturas directo en el correo electrénico.
No olvide actualizar sus datos para recibirlas.

Ademas, estara disponibleen g Sevicios

onune




REALIZA TUS
COMPRAS!

EL SEGUNDO SABADO DE CADA MES

¢ B

mastercard

% - " ———
20

DE AHORRO

DIRECTOENCAJA
CON LAS TARJETAS DE CREDITO

DE LA CAJA MUTUAL

©
SALEMMA

* Tope de Descuento G. 500.000.

*El beneficio del descuento no incluye
carniceria, rotiseria, pescaderia y
productos OCHI.

Vigencia: 01/05/2023 al 01/05/2024

TU VIAJE!

CON EL CREDITURISMO DE LA
CAJA MUTUAL |

ELEGIi TU DESTINO Y
EMPEZA A DISFRUTAR

TASA DESDE

1 o%
/%

L |
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DE AHORRO!

lunes a jueves

ARME

Coiffure
INSPIRADOS EN TU BELLEZA

* 3 cuotas sin intereses.
* Tope de compra: Gs. 300.000 por mes.
* El descuento se aplicara en caja.

@ 3

mastercard

* Vigencia 18/09/2023 al 18/09/2024.

DE AHORRO!
martes y sabados = =

@ K3

mastercard

* 3 cuotas sin intereses.
* Tope de compra: Gs. 1.000.000 por mes.
* El descuento se aplicara en caja.

* Vigencia: 01/10/2023 al 01/10/2024



¢ Al G

Que este nuevo ano esté colmado de momentos
de felicidad, éxitos y realizaciones.

Gracias por acompanarnos a lo largo de este 2023
y esperamos seguir creciendo juntos en el 2024.

b CﬂJﬂ MUTUAL

DE COOPERATIVISTAS DEL PARAGUAY
’ # % LIDER EN JUBILACION VOLUNTARIA




z CﬂJﬂ MUTUAL

DPE COOPERATIVISTAS DEL PARAGUAY
#‘ 4 ¥ LIDER EN JUBILACION VOLUNTARIA

NUESTRAS SUCURSALES

v'Casa Matriz
Avda. Mcal. Lépez 5080 c/ RI2 Ytororo

matriz@cmcp.org.py

v'Sucursal Km 5
Avda. Eusebio Ayala esq. Cap. Garcia

km5@cmcp.org.py

v'Sucursal San Lorenzo
Paseo La Catedral Cnel. Bogado ¢/ Gaspar
Rodriguez de Francia
sanlorenzo@cmcp.org.py

v'Sucursal Encarnacion

Avda. Irrazabal ¢/ Ruta 14
encarnacion@cmcp.org.py

v'Sucursal Ciudad del Este
Lago Shopping de Salemma - Planta baja local 06
y 07 - Monseiior Rodriguez ¢/ Consejal Romero

cde@cmcp.org.py

v Centro de Atencion Colén
Avda. Colén c/ Jejui
colon@cmcp.org.py




