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Conforme a lo establecido en los Art. 20, 21 y 22 de los Estatutos Sociales, el Consejo de Administración 
de la Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay, convoca a sus afiliados y beneficiarios a la XXXVII 
Asamblea General Ordinaria para el sábado 4 de Marzo del 2023, a las 7:30 horas, en primera 
convocatoria, en el Hotel Excelsior, ubicado en Chile 980 (Asunción), para tratar el siguiente:
                                                                                  

 ORDEN DEL DIA
 
1.- Apertura de la Asamblea Ordinaria por la Presidente del Consejo de Administración.
2.- Elección de un Presidente y Secretario de Asamblea, y de dos suscriptores del acta, dirigido y 
fiscalizado por el Tribunal Electoral Independiente (TEI).
3.- a) Lectura y consideración de la Memoria, Inventario, Balance General, Estado de Resultados y 
Ejecución Presupuestaria correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022.
b) Informe y Dictamen de la Junta de Vigilancia, Informe Actuarial y Dictamen de los Auditores Externos 
del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022.
c) Informe Anual del Tribunal Electoral Independiente.
4.- Lectura y consideración del Presupuesto,  y de los Planes y Programas para el Ejercicio 2023.
5.- Autorización para endeudamiento a corto plazo, emitiendo letras o pagarés negociables o 
suscribiendo contratos de préstamos con instituciones financieras, hasta el 20 % del total de Fondos 
de Afiliados por aportes y rendimientos.
6.- Entrega por parte del Tribunal Electoral Independiente al Presidente de la Asamblea de la:
a) Nómina de candidatos para ocupar los cargos de Presidente, Secretario, Vocal Titular y Primer 
Vocal Suplente, en el Consejo de Administración, por el periodo 2023-2026.
b) Nómina de candidatos para ocupar cargos en la Junta de Vigilancia, dos (2) miembros titulares por 
el período 2023-2026.
c) Nómina de candidatos para ocupar cargos en el Tribunal Electoral Independiente, un miembro 
titular y dos miembros suplentes por el período 2023-2026.
7.- Elección de los integrantes del Consejo de Administración (total 4 miembros), Junta de Vigilancia 
(total 2 miembros) y el Tribunal Electoral Independiente  (total 3 miembros)
8.- Proclamación de los candidatos electos por parte del Tribunal Electoral Independiente.-
9.- Puesta en posesión del cargo a los afiliados o beneficiarios electos por parte del Presidente de 
Asamblea.
 
Observación: Si no hubiere quórum a la hora fijada, la Asamblea se constituirá una hora después (8:30 
horas) con cualquier número de Afiliados presentes, conforme lo establece el Art. 14 de los Estatutos 
Sociales.

CONVOCATORIA A
LA XXXVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
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MISIÓN, VISIÓN, 
VALORES Y POLÍTICA DE CALIDAD

Somos una mutual especializada en brindar jubilación privada voluntaria y otros beneficios, que permiten el 
mejoramiento de la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios, sustentada en una organización sólida, 
eficiente e innovadora

MISIÓN

Seguir siendo la mejor y más solvente de las entidades de jubilación privada, reconocida a 
nivel nacional por la calidad y agilidad de sus servicios, con afiliados y beneficiarios fidelizados.

VISIÓN

• Ética 
• Transparencia 
• Compromiso
• Calidad 
• Calidez
• Innovación
• Ayuda Mutua

VALORES

La Caja Mutual establece su Política de Calidad en la cual define que las acciones de calidad incluyen la:

1. Orientación de acciones estratégicas y operativas hacia la satisfacción de sus afiliados y clientes. 
2. Oferta de servicios jubilatorios y financieros, así como los beneficios sociales con eficiencia. 
3. Continua formación de dirigentes y empleados comprometidos con la gestión de calidad, el 
   mejoramiento continuo y el cumplimiento de los requisitos aplicables, según la Norma ISO 9001:2015

POLÍTICA DE CALIDAD
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Cesan al 31/12 de Afiliado Nº

Presidente Ing. Consorcia J. Unzaín Segovia 2022 162

Vice Presidente Lic. Eladio González Cristaldo 2024 8.567

Tesorero Dr. Crispín D. Aquino Britos 2024 27.968

Secretaria Abg. Myrian Elizabeth Duria Florentin 2022 26.441

Vocal Titular Lic. Luis María Fariña Gini 2022 24.379

Primer Vocal Suplente Lic. Olegario Olmedo Montania 2022 12.393

Segundo Vocal Suplente Abg. Lorenzo Barreto Duarte 2024 28.808

NÓMINA DE DIRIGENTES Y DURACIÓN DE SUS MANDATOS 
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

De izquierda a derecha Lic. Eladio González Cristaldo (Vice Presidente) Lic. Olegario Olmedo Montania (Primer Vocal Suplente)
Abg. Lorenzo Barreto Duarte (Segundo Vocal Suplente) Dr. Crispín D. Aquino Britos (Tesorero) Lic. Luis Maria Fariña Gini (Vocal Titular)

Abg. Myrian Elizabeth Duria Florentin (Secretaria) Ing. Consorcia J. Unzaín Segovia (Presidente).
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De izquierda a derecha Abg. Rubén A. Galeano Duarte (Miembro Suplente) Lic. Gustavo A. Pérez Fretes (Secretario)
CP. María Teresa Alvarenga Gaona (Presidente) Lic. Guillermo A. Maciel Agüero (Vice Presidente).

NÓMINA DE DIRIGENTES Y DURACIÓN DE SUS MANDATOS 
JUNTA DE VIGILANCIA

Cesan al 31/12 de Afiliado Nº

Presidente CP. María Teresa Alvarenga Gaona 2022 642

Vice Presidente Lic. Guillermo A. Maciel Agüero 2022 39.856

Secretario Lic. Gustavo A. Pérez Fretes 2024 19.896

Miembro Suplente Abg. Rubén A. Galeano Duarte 2024 13.862
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NÓMINA DE DIRIGENTES Y DURACIÓN DE SUS MANDATOS 
TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE

(+) Dr. Humberto Recalde Gamarra  fallecido el 07/06/2021, quedando el cargo vacante
(*) Lic. Hugo Javier González Espinoza renuncio al cargo en la fecha 28/10/2022.

Cesan al 31/12 de Afiliado Nº

Presidente Ing. Mirta Demetria Villamayor de Cardozo 2022 3.102

Secretaria Lic. Damiana Catalina Cuevas Vera 2024 11.396

Miembro Titular Esc. Omar Sinforiano Vázquez Samudio 2024 2.025

Miembro Suplente Lic. Hugo Javier González Espinoza (*) 2022 24.805

Miembro Suplente Dr. Humberto Recalde Gamarra (+) 2024 1.037

PRESIDENTE
Ing. Mirta Demetria 

Villamayor de 
Cardozo

SECRETARIA
Lic. Damiana 

Catalina Cuevas Vera

MIEMBRO TITULAR
Esc. Omar Sinforiano 

Vázquez Samudio

MIEMBRO SUPLENTE
Lic. Hugo Javier 

González Espinoza



9

NÓMINA DE DIRIGENTES DE CÓMITES AUXILIARES

Ing. Consorcia Jorgelina Unzaín Segovia
Abg. Myrian Elizabeth Duria Florentin
Dr. Crispín Dionicio Aquino Britos

CÓMITE DE CRÉDITOS

CÓMITE DE RECUPERACIÓN DE CRÉDITOS

CÓMITE DE INVERSIONES

CÓMITE JURÍDICO

CÓMITE DE INFORMÁTICA

CÓMITE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CÓMITE EJECUTIVO AFILIADO Nº

162
26.441
27.968

Lic. Eugenio Elio Toledo Torres
Lic. José Luis Osorio Rovira
Lic. Orlando Gilardoni Ramos

319
33.080
20.508

Lic. Cirilo Ventura Franco Zavala
Dr. Alcides Braulio Bobadilla Sandoval
Lic. Victor Hugo Kriskovich Almada

9.390
8

27.746

Dr. Crispín Dionicio Aquino Britos
Lic. Sebastián Aranda
Dr. Ángel Devaca Pavón
Lic. Luis Antonio Ferreira Rojas

27.968
6.749
5.871

28.769

Abg. Rodrigo Arturo Lezcano Rossi
Abg. Juan Humberto Báez Infante
Lic. María Eva González de Alfonso
Abg. Félix Silva Monges

34.944
17.815
11.604
10.213

Lic. Enrique José Yambay Florentín
Sr. Carlos Fernando Gamarra Gavilán
Ing. Ciro Gorgonio Torres Cuevas

11.653
7.025
8.711

Arq. Nidia Ma. Arzamendia Piñanez
Ing. Ana Cano Aguilar
Lic. Rosana Mendoza Jara
Lic. Maria Fernanda Fabio

3.480
715 

38.025
1.719
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DOTACIÓN DEL PERSONAL 2022

Eduardo Calixto Bobadilla Suarez

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Gustavo Filartiga Medina

GERENCIA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Cristhian Ruben Barrios Arellano

SUB GERENTE DE INFORMATICA

Josefina Nuñez Gimenez

SUB GERENTE DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS

Lourdes Paola Gaona Valiente

SUB GERENTE ADMINISTRATIVO

Gustavo Adolfo Mongelos Villalba

SUB GERENTE DE TALENTOS HUMANOS

Gabriela Antonia Quintana Gaona

SECRETARIA GENERAL

Maria Cristina Talavera de Perdomo - Jefatura
Chiara Camila Ozorio Ruiz Diaz
Ruth Dahiana Olmedo Mendoza
Katterin Yamila Espinola Villalba

GERENTE GENERAL

ASISTENTE DE GERENCIA GENERAL

Monica Elizabeth Cantero Arevalos

ASISTENTE DE GERENCIA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

DPTO. DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
Basilia Denis Maris

Fatima Elena Riveros Riquelme - Jefatura
Johanna Noemi Cabrera Vera
Monica Beatriz Galeano Davalos
Teresa de Jesus Duarte Cardozo
Ivan Rodrigo Martinez Vera
Rocio Celeste Almeida
Juan Jose Villamayor Galeano
Fabian Andres Florentin Centurion
Roberto Daniel Escobar Martinez
Leonardo Valentin Spina Aguilera

Josefina Zarate de Sanabria - Jefatura
Jorge Gustavo Galeano
Elva Nathalia Mereles Achucarro
Walter David Espinola Mendoza
Evelyn Alicia Algarin
Yessica Belen Britez
Felix Jesus Cardozo Escobar
Maria Belen Marachi Vera
Junior Ivan Gutierrez Samudio

DPTO. DE INFORMÁTICA

Edgar Augusto Aguilar Falcon - Jefatura
Cristian Carmona Cabrera
Marcelo Daniel Dure Gauto
Luis Maria Gauto Bozzano
Liz Mercedes Velazquez
Andrea Magdalena Melgarejo Ullon
Cynthia Noemi Rivas Segovia

DPTO. DE AUDITORÍA INTERNA

Ingrid Fabiola Rodriguez Aquino - Jefatura
Jose Daniel Sosa Esquivel
Jessica Maria Belen Centurion Portillo
Kevin Salomon Ayala

DPTO. DE ASUNTOS LEGALES

Lourdes Lorena Lettieri Cuevas - Jefatura
Nilda Beatriz Cañiza Bareiro
Paola Jazmin Galeano Lugo
Yendy Mellissa Barriocanal Ortiz

DPTO. DE RECUPERACIÓN DE CRÉDITOS

Cindy Giseelle Lird Miño - Jefatura
Stella Marys Benitez Chavez
Cristhian Andres Cartaman Benitez

DPTO. DE CONTABILIDAD

DPTO. DE TESORERÍA

Mirtha Beatriz Jara Fretes - Jefatura
Liz Angelica Perez Ruiz Diaz
Julio Eduardo Gomez Gimenez
Luis Fernando Caceres Toledo
Jessica Maria Benitez Alvarenga
Amelia Maria Pereira Alegre
Ariel Agustin Grance Aguilera

SUB GERENTE DE RIESGOS

Vanessa Rocio Benini Cardozo

Hugo Alexander Armando Acosta Rodriguez - Jefatura
Stephanie Correa Canatta
Christyan Alfredo Fukuoka Espinola
Pablo Adrian Escobar Gonzalez

DPTO. DE SERVICIOS GENERALES
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DOTACIÓN DEL PERSONAL 2022

DPTO. DE TARJETAS DE CRÉDITOS

Edith Emilce Romberg Mechetti - Jefatura
Mariano Ariel Martinez Mendez
Gustavo Adrian Aguirre Gonzalez

DPTO. DE TALENTOS HUMANOS

Emilce Villalba Almeida
Diana Dominga Valdez Soilan

DPTO. DE CALIDAD Y ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS

Deisy Diana Machuca Larramendia - Coordinadora
Maria Lourdes Ortiz Krauer

DPTO.  DE DESARROLLO INMOBILIARIO

Laura Veronica Vidal Valiente - Jefatura
Rolando Arturo Palomar Caceres

DPTO. DE RIESGOS

DPTO. DE OPERACIONES

Nancy Carolina Avalos De Arce - Jefatura
Ivan Ramon Martinez Pereira
Lelia Maria Caceres Barrios
Delsy Fabiola Mena Arevalos
Claudia Lorena Garcia Ozuna
Oscar Ayrton Sanabria Ramirez

Silvia Carolina Rodas Gomez - Jefatura
Noelia Carolina Sanabria
Luz Andrea Benitez Armoa
Stefani Grizel Estigarribia Borja

Rosana Beatriz Dominguez Gonzalez - Jefatura
Melissa Arianna Ramirez Nuñez
Maria Belen Escalada Franco
Mariel Ines Feltes Bertrand
Laura Evangelista Quintana Chavez
Victor Daniel Riquelme Bernal
Maida Leonor Benitez Ibarra
Maria Felipa Ranoni Benitez
Nadia Ruth Caceres Martinez
Vanessa Concepcion Avila Martinez
Brenda Luana Jordan Acosta

Patricia Elizabet Diaz Romero - Jefatura
Maria Soledad Ovelar Adorno
Anibal Alberto Alcaraz Fleitas

Rodrigo Javier Paiva Bogarin

SUCURSAL COLÓN

Encargada de Sucursal
Eduvigis Santti
Area Operativa
Ever Matias Ayala Ramirez
Oficiales
Fabrizio Valenzuela Benitez
Ruth Noemi Paredes Burgos
Laura Elena Amarilla Cardenas
Cristina Elizabeth Gimenez Rivas
Caja/Tesorería
Dana Lujan Rivas

SUCURSAL KM 5

SUCURSAL SAN LORENZO

Encargada de Sucursal
Esther Viviana Pereira Amarilla
Area Operativa
Maria Magdalena Ortega
Pablo Matias Ramirez Juarez
Oficiales
Denilson Luciano Vargas Arteta
Zulma Sabina Torres Valdez
Laura Patricia Gimenez Orrego
Cynthia Carolina Nuñez Mora
Caja/Tesorería
Felix De Jesus Arevalos Paniagua

Encargada de Sucursal
Maria Belen Gomez De Ghiorsi
Area Operativa
Andres Cabral Ramirez
Oficiales
Daiana Alejandra Cola
Blanca Noemi Ortiz
Ruth Maribel Romero Martinez
Leticia Lorena Benítez Caballero
Caja/Tesorería
Eduardo Ramon Diez Perez Maldonado

DPTO. DE CRÉDITOS DE CASA MATRIZ

DPTO. DE MARKETING

ANALISTA DE PORTAFOLIO 

DPTO. DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE DINERO

Wilma Nuñez De Diarte - Oficial De Cumplimiento
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DOTACIÓN DEL PERSONAL 2022

Encargado de Sucursal
Osbaldo Aldana Ramirez
Area Operativa
Natividad Lorena Espinola Mereles
Oficiales
Nilda Fariña Reyes
Mirian Susana Silvero De Cortese
Karina Maricel Rolon Nuñez
Caja/Tesorería
Ernesto Rafael Gaona Jara

SUCURSAL CIUDAD DEL ESTE

Encargado de Agencia
Robert Ismael Garcia Escalada
Área Operativa
Leida Mercedes Lujan Mazacotte
Oficiales
Edith Mariela Saucedo Dominguez
Caja/Tesorería
Milciades Saucedo Lopez

SUCURSAL ENCARNACIÓN
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Este buen resultado se pudo obtener, a pesar de  los embates económicos que nos afectaron a nivel 
país, como ser:  la sequía de inicios de año que afectó al sector agrícola, los negocios derivados del 
mismo, y toda la cadena económica que dependen de esos ingresos. Las zonas de Ciudad del Este y 
Encarnación (ciudades con sucursales de la Caja Mutual) resultaron muy impactadas, y por supuesto, 
el aumento del precio de combustibles y la inflación durante casi todo el año, afectaron los ingresos 
de la población en general y también los de la institución, puesto que, parte de los intereses de las 
colocaciones financieras (títulos – CDA, Bonos y acciones preferidas) con tasas ya pactadas en años 
previos, quedaron por debajo de la tasa de inflación anualizada del ejercicio 2022. Sin embargo, en el   
último trimestre del ejercicio pudimos obtener  mejores tasas para las renovaciones de las inversiones.

Se destaca en los resultados obtenidos, el arduo trabajo realizado por todos los estamentos dirigenciales, 
desde el Consejo de Administración, la Junta de Vigilancia, el TEI y los comités auxiliares: Créditos, 
Recuperación de Créditos, Inversiones, Jurídico, Informática y de Desarrollo Institucional, a quienes 
se agradece por su apoyo y colaboración constante. 

A continuación, se presentan los indicadores de gestión más relevantes, así como también los hitos 
más importantes desarrollados para el cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de Trabajo.

MEMORIA ANUAL
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

ESTIMADOS ASAMBLEÍSTAS:
En cumplimiento de las normas legales y estatutarias 
vigentes, y concluido otro productivo año de gestión, 
en el cual el Consejo de Administración ha puesto todo 
su empeño para el logro de los objetivos propuestos, 
elevamos a consideración de esta magna Asamblea, 
un resumido informe sobre las actividades realizadas y 
el resultado obtenido, reflejados en la Memoria Anual 
y los Estados Financieros correspondientes al ejercicio 
del año 2022, en el marco de los 37 años de exitosa 
trayectoria institucional.

En lo económico, el año 2022 ha sido un año de 
planificación y reestructuraciones en búsqueda de la 
estabilidad financiera post pandemia. No obstante, 
por encima de las dificultades de este año, y gracias 
al esfuerzo denodado del plantel dirigencial y de 
los colaboradores, se puede señalar como hecho 
preponderante el resultado positivo que hoy se presenta, 
cumpliendo los  objetivos trazados en el Presupuesto 
General y plan de trabajo, aprobados en la anterior 
asamblea ordinaria de marzo 2022.
A pesar de la crisis económica del año 2022, hemos 
obtenido un rendimiento altamente positivo del 8,80% lo 
cual, aprobada esta memoria y estados contables, será 
distribuido en las cuentas individuales de capitalización. 

Presidente del Consejo de Administración: 
Ing. Consorcia Unzaín
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Variación porcentual comparativo años 2021 y 2022 de:
• Activo Total: + 4,25%
• Inversiones y Créditos: +25,49%
• Fondos de Aportes y Rendimientos: +10,05%
• Reserva Matemática:    - 4,47%
• Reservas Técnicas: 0 % (sin variación)

1.-GESTION FINANCIERA.

El Consejo de Administración analizó las distintas oportunidades de inversión que fueron ofertadas a 
la entidad, apoyados en opiniones y análisis técnicos.
Durante el ejercicio nuestra institución direccionó sus esfuerzos en la unidad de inversiones financieras 
e inmobiliarias, con el afán de  ampliar el campo de las operaciones y rendimientos futuros para la 
institución, con lo cual se obtuvo importantes utilidades financieras. La composición del portafolio se 
puede observar en el siguiente cuadro:

Es importante además consignar la evolución y la preponderancia que van experimentando las 
inversiones, la cartera de créditos y las  inversiones inmobiliarias como cuentas principales del rubro 
activo.

Distribución de títulos financieros Año 2022  

Distribución de Inversiones Financieras Año 2022

Con relación a inversiones inmobiliarias, fue creada un área específica con el objetivo de generar 
nuevos proyectos de inversión, además de administrar y comercializar eficientemente los bienes 
inmuebles con los que cuenta la Caja Mutual.

Se entiende que este rubro tiene su tiempo de espera y retorno para la obtención de resultados, como  
también se considera su importancia en la diversificación y seguridad dentro del portafolio de nuestras 
inversiones. En este ejercicio nos hemos focalizado en los siguientes puntos:

• Acciones para mejorar la administración del Edificio Torre Boggiani, entendiendo la importancia de 
éste por tratarse del primer emprendimiento inmobiliario de la Institución.

TIPO IMPORTES % PARTICIPACIÓN TASA PROMEDIO
Bancos 332.769.912.619 51,43% 8,88%
Coopera�vas 80.568.368.976 12,46% 10,10%
Financieras 66.774.200.000 10,32% 9,63%
Emisores en Bolsa 135.559.095.180 20,96% 9,51%
Fondos (Mutuos, Crecimiento, Forestal) 22.287.817.358 3,45% 9,83%
Otros (Tajy, Patria, Pay Group) 8.896.490.000 1,38% 8,34%
Totales 646.855.884.133 100,00% 9,25%

TIPO IMPORTE % PARTICIPACIÓN TASA PROMEDIO
Titulos Financieros 646.855.884.133 70,50% 9,25%
Cartera de Créditos 240.338.953.097 26,20% 16,28%
Inversión Inmobiliaria 30.242.565.775 3,30%

Totales   917.437.403.005 100,00%
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Graficamos en el siguiente resumen los beneficios otorgados durante el año 2022:

• Análisis de oportunidades comerciales y de renta, que pudiere generar cada una de las propiedades 
con las que cuenta la institución.
• Identificación de nuevas oportunidades de negocio en roles como: “Inversionista” (se concretaron 2 
negocios), como parte de un Joint Venture por proyectos y otro  como Desarrollador.
• Acuerdos comerciales con empresas  inmobiliarias. 

2.-DATOS DE LA MEMBRESIA.

En el ejercicio 2022 se han incorporado  4.283 nuevos afiliados, como flamantes aportantes a la Caja 
Mutual.

3.-PRODUCTOS Y SERVICIOS.

La cartera de préstamos registró un importante crecimiento del 18,98%, generado por una colocación 
de G. 194 mil millones, a través de los canales de comercialización de la Caja Mutual, que representa 
21,76 % más con relación al año anterior. 
En lo referente a tarjetas de crédito se ha obtenido un incremento de cartera del  15,95%, además de 
un crecimiento en el consumo del 16%  , un indicador altamente positivo, atendiendo que la industria 
experimentó un crecimiento del 12%. (Fuente BCP- BOLFIN).
En cuanto a Afiliaciones se ha registrado un crecimiento del 13%; lo que ha permitido que el índice 
de deserción sea menor. La segmentación etaria, posibilitó el acceso a programas de jubilación a una 
mayor cantidad de jóvenes, utilizando el año 2021 como parámetro de gestión, se logro un crecimiento 
del 26%.

4.- INDICE DE MOROSIDAD

Se inició la gestión con un índice de morosidad del 6,51%, compuesta por operaciones Pre Judiciales 
y Judiciales, sobre las cuales se aplicaron estrategias de cobranza, las cuales posibilitaron el recupero 
efectivo de un número considerable de  créditos que se encontraban en mora, lográndose una reducción 
importante en el índice de morosidad al 5,06%, representando una importante disminución del 
1,45 %

Renta Vitalicia, plan actual: 24 jubilados y 3 pensionados, correspondiente  
al Sistema de Capitalización Individual          27 

767.384.375 
Renta vitalicia del Plan anterior: 9 jubilados y 18 pensionados  27 1.281.384.375 
Retiro Parcial de Fondo de Capitalización Individual 2.123 36.719.938.950 

Retiro Total de Fondo de Capitalización Individual  419 13.131.019.246 
Rescate de Aportes: 1.444 7.650.235.288 

Retiro Programado de Fondo de Capitalización  35 1.479.118.400 

Subsidios por Solidaridad 32 511.520.967 

Subsidios por UTI 12 182.500.000 

Incorporación: nuevos afiliados 4.283 869.907.848 
 Promedio de Aporte mensual:   189.170 
Salidas: Rescate 1.444 + Retiro Total 419 = afiliados  1.863 20.781.254.534 
Motivo de los rescates: Económicos   86% 
Cantidad total de afiliados:   44.176 
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Tabla con índices comparativos:

5.- PLANIFICACION ESTRATEGICA

El Plan Estratégico periodo 2020 - 2024 se ha ejecutado mediante el plan operativo anual. Los objetivos 
trabajados y logrados fueron:

1. Contar con un equipo humano profesionalizado, comprometido, basado en liderazgos efectivos y  
éticos, con una comunicación eficaz.
2. Desarrollar la estructura organizacional, el gerenciamiento eficiente y profesionalizado que propicie 
la innovación basado en una cultura estratégica, con un sistema de control integral que contribuya a 
la mejora continua.
3. Incrementar la cantidad de los afiliados, teniendo en cuenta la calidad de los mismos, los beneficios 
adicionales, apuntando a su fidelización.
4. Desarrollar las inversiones inmobiliarias y otras inversiones, diversificando hacia nuevos rubros, 
basados en un análisis profesional y especializado que asegure la rentabilidad de los mismos.
5. Fortalecer la gestión comercial y el posicionamiento de marca a nivel nacional, generando servicios 
competitivos.
6. Contar con los recursos materiales, tecnológicos y financieros necesarios, con una gestión 
administrativa -  financiera - contable, eficiente y transparente.

6.- TALENTOS HUMANOS 

La Caja Mutual cuenta con un personal estable, y un ambiente de trabajo agradable en el cual se 
cumplen las normativas legales y los beneficios acordados en el contrato de trabajo con cada uno de 
los colaboradores.
•Plantel de funcionarios al cierre del Año 2021: 123 personas
•Plantel de funcionarios al cierre del Año 2022: 129 personas

A efectos de promover el desarrollo integral y permanente de colaboradores y directivos a través del 
entrenamiento y formación continua, se ha trabajado en la capacitación en Habilidades Técnicas y 
Blandas, buscando fortalecer los conocimientos y competencias necesarias para cumplir con éxito 
las funciones que demandan los diferentes cargos, alineados a los objetivos de la Institución. En tal 
sentido se han desarrollado capacitaciones ajustadas a las necesidades detectadas (capacitaciones 
In Company), se han facilitado talleres, plataformas digitales de capacitación continua, diplomados y 
cursos de post grado a los empleados de la Institución.

16,02% 14,65%

9,28% 8,74% 7,46% 6,51%

5,06%

MOROSIDAD/ CARTERA TOTAL
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Como todos los años, se organizaron varias actividades tendientes a crear un buen clima dentro 
de la organización, afianzar el sentido de pertenencia e identidad, fomentar el trabajo en equipo, 
el compañerismo y la amistad, valorando al trabajador como ser integral, no solo en su enfoque 
profesional sino también como ser humano y social.

7.- GESTION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TICS)

Una de las consecuencias positivas que dejó la pandemia es el uso de la tecnología por parte de 
las empresas, habilitándose alternativas que permitan realizar gestiones en forma remota, además 
de implementar proyectos tendientes a disminuir el uso del papel, la automatización y eficiencia en 
procesos  dando así consecución a la implementación de proyectos que nos permiten actualizarnos 
constantemente. A continuación citamos algunos: 

•En servicios on line, se implementó el proyecto que permite al afiliado autogestionar su solicitud de 
tarjeta de crédito, que además del registro de la solicitud también le permite adjuntar los documentos 
en formato digital que son requeridos para el otorgamiento. Este proyecto también implicó cambios en 
el sistema informático de gestión. 
Además se creó la solicitud digital de tarjeta de crédito, para reemplazar el formulario preimpreso. 

•En la web institucional, se habilitó la opción que permite a las personas solicitar un crédito.

•Se implementaron cambios importantes en el sistema informático para permitir la gestión de documentos 
digitalizados proveídos por el afiliado/cliente o generados por el mismo sistema informático, en todas 
las instancias que intervienen en el proceso. 

•Se iniciaron los requerimientos para el desarrollo de la gestión de afiliación en forma digital, a través 
de la web, que se pretende concluir en el ejercicio 2023.

Teniendo en cuenta que en la actualidad se utilizan varios canales para llegar al afiliado/cliente, surge 
la necesidad de unificar esa interacción, por lo cual la Caja Mutual implementó un software que permite 
gestionar todas las interacciones desde las redes sociales, WhatsApp, entre otros. Se implementaron 
bots de interacciones y se desarrollaron servicios para interactuar con la base de datos de la CMCP, 
para consultar los datos de afiliados. 

En el aspecto de infraestructura tecnológica, se realizaron actualizaciones del parque de equipos 
utilizados en la operativa, además de actualizaciones y reemplazo de servidores a fin de responder 
eficientemente a las necesidades actuales.

8.- ASPECTOS JUDICIALES

8.1.Asociación Agrícola Cañera Orgánica de Iturbe y CEREGRAL
Como venimos informando en las distintas Asambleas, la Caja Mutual otorgó en el año 2013 un préstamo 
de G. 7.489.997.260 a la Asociación Agrícola Cañera Orgánica de Iturbe, con garantía prendaria 
de Warrants sobre azúcar orgánico de propiedad de la firma Azucarera Iturbe S.A., depositados en 
CEREGRAL S.A.E.C.A. Almacenes Generales de Depósitos, el cual resultó impago, por lo que se 
iniciaron en principio acciones extrajudiciales y luego judiciales tendientes a su recupero.

Tenemos en proceso los siguientes juicios:
Causa: HUGO HERNAN RODRIGUEZ Y OTROS S/ ESTAFA. CEREGRAL
Fecha de denuncia: 23/04/2019
Estado del proceso: En la presente causa se ha logrado que la etapa investigativa concluya con 
la ACUSACION por parte del Ministerio Público de tres de las cinco personas procesadas. En la 
audiencia preliminar llevada a cabo, en setiembre del 2021, las defensas plantearon incidentes de 
nulidad, de sobreseimiento definitivo y excepciones varias en contra de la petición de la Caja Mutual,
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que, como parte querellante, solicitó que los pedidos de sobreseimiento provisionales que planteó la 
fiscalía, sean rechazados por el Juez y se remita todo el caso a Fiscalía General para continuar con 
el proceso.  
Esta medida fue apelada por las defensas y en diciembre del 2021, el Tribunal de Apelaciones resolvió 
DECLARAR INADMISIBLES todos los recursos de apelación general, resolviendo no hacer lugar al 
sobreseimiento definitivo de sus defendidos y CONFIRMAR en su totalidad la resolución a favor de la 
Caja, por los argumentos esgrimidos.
El 19 de mayo de 2022 se realizó la Audiencia Preliminar en la cual el juzgado rechazó todos los 
requerimientos realizados por las defensas y resolvió otorgar el sobreseimiento provisional requerido 
por la fiscal Teresa Sosa y ratificado por la Fiscalía General.-
Que, por la resolución N° 2115 del 3 de agosto de 2022 la Cámara de Apelaciones confirmó el rechazo 
de todas las incidencias de las defensas y el dictado del Sobreseimiento Provisional en el caso penal 
de CEREGRAL.-
Actualmente se aguarda la reapertura y la acusación en la presente causa.

Causa: CAJA MUTUAL DE COOPERATIVISTAS DEL PARAGUAY C/ CEREGRAL SA S/ 
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
Fecha de inicio de demanda: 23/06/2015
Juzgado: Civil y Comercial
Estado del proceso: La Caja Mutual promovió en Junio 2015 una demanda ordinaria por cumplimiento 
de contrato e indemnización de daños contra la firma Ceregral S.A.E.C.A. En Setiembre 2019 el 
Juzgado dictó Sentencia Definitiva resolviendo “Rechazar la demanda por cumplimiento de contrato 
y la acción de indemnización promovida por la Caja Mutual contra la firma CEREGRAL SAECA, 
imponiendo costas a la parte vencida” 
En agosto de 2021, se consiguió revocar y TENER POR DESISTIDO el recurso de nulidad y en 
consecuencia HACER LUGAR a la demanda de cumplimiento de Contrato e indemnización de daños y 
perjuicios promovido por la CAJA MUTUAL contra CEREGRAL S.A.E.C.A y condenar a la demandada a 
abonar la suma de Dólares Americanos Dos Millones Setecientos Mil (U$D 2.700.000,00) en concepto 
de monto indemnizatorio a la parte actora, de conformidad a los fundamentos expuestos.
Actualmente, el expediente principal está en la Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia, para la 
tramitación de los recursos de nulidad y apelación interpuestos por Ceregral.

8.2. Cooperativa Coronel Oviedo Ltda.
Causa: CAJA MUTUAL DE COOPERATIVISTAS DEL PARAGUAY C/ CORONEL OVIEDO S/ JUICIO 
EJECUTIVO
-Fecha de inicio de demanda: 29/04/2016
-Juzgado: Civil y Comercial
-Monto: G. 2.000.000.000

Causa: CAJA MUTUAL DE COOPERATIVISTAS DEL PARAGUAY C/ CORONEL OVIEDO Y OTROS 
S/ JUICIO EJECUTIVO
-Fecha de inicio de demanda: 23/04/2016
-Juzgado: Civil y Comercial
-Monto: G. 1.152.280.117
Como venimos informando también, la Caja Mutual promovió en el año 2016 dos acciones judiciales 
en contra de la Cooperativa Coronel Oviedo Ltda. El primero, por valor de G. 2.000.000.000, por 
depósito a plazo no abonados al vencimiento y un Segundo Juicio, en contra de la Cooperativa y 
de sus ex directivos por un préstamo otorgado. En ambos juicios se cuenta con Sentencia firme y 
ejecutoriada y fueron embargados inmuebles, vehículos, honorarios, acciones de la Aseguradora Tajy. 
En marzo 2021, se ordenó la venta en pública subasta de acciones de la Aseguradora Tajy S.A. 
adjudicándose las acciones a favor de COPACONS LTDA por la suma de G. 1.501.500.000. Asimismo, 
la Entidad se adjudicó un inmueble situado en la ciudad de Carayaó, producto del remate realizado 
en juicio.
Igualmente se informa que se ha podido recuperar la suma de G. 135.906.599, a través de embargos 
salariales.
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Finalmente los montos recuperados hasta la fecha, en ambos juicios, asciende a la suma de G. 
1.660.406.599.

8.3 Demandas Civiles y Penales en contra de la Caja Mutual:
Se han elevado denuncias en el fuero penal y civil en contra de la Caja Mutual, por parte de algunos 
copropietarios del Edificio Torre Boggiani, por la demora en la titulación de las unidades, generada por 
atrasos de los organismos gubernamentales como la Municipalidad de Asunción, Dirección General 
de Registros Públicos (DGRP), situación totalmente ajena a la intención de la Caja de cumplir con la 
escrituración y traspaso a los propietarios. Se informa a continuación sobre los juicios en curso:

Causa Nº 7683/2021 promovida por el Sr Erasmo Aguilar s/ ESTAFA
-Fecha de inicio de demanda: 21/10/2021
-Unidad Penal Nº 20 Fiscal Teresa Sosa
El Sr. Erasmo Aguilar presentó denuncia contra los representantes de la Caja Mutual por el hecho 
punible de Estafa.
El 23 de septiembre del año 2022 por Requerimiento N° 44  la Fiscal Teresa Sosa solicitó ante el 
juzgado Penal de Garantías N° 12 la Desestimación de la presente denuncia.-
Por A.I N.º 948 del 4 de noviembre del año 2022 se resolvió hacer lugar a la desestimación de la 
denuncia, solicitada por la Fiscal Teresa Sosa y ratificada por la Fiscal Adjunta según dictamen Fiscal 
Nº 2125.

Causa: Erasmo Aguilar c/ CMCP s/ Rescisión de Contrato
-Fecha de inicio de demanda: 18/08/2022
-Juzgado: Civil y Comercial del 3º turno, Secretaría Nº 6
-Monto: G. 2.711.646.976
Estado del proceso: El Sr. Erasmo Aguilar en agosto del año 2022 promovió demanda solicitando 
la rescisión del Boleto de Compraventa celebrado con la Entidad, por la compra de una unidad del 
Edificio Torre Boggiani, fundado en la demora del otorgamiento en la Escritura traslativa de dominio. 
El juicio aún no cuenta con sentencia

Causa: Mauro Vallejos c/ CMCP s/ Resolución de Contrato y otros.
-Fecha de inicio de demanda: 29/10/2021
-Juzgado: Civil y Comercial de 23º Turno, Secretaría Nº 46
-Monto: G. 2.045.482.752
Estado del proceso: El Sr. Mauro Vallejos en octubre del año 2021 promovió demanda solicitando 
la rescisión del Boleto de Compraventa celebrado con la Entidad, por la compra de una unidad del 
Edificio Torre Boggiani, fundado en la demora del otorgamiento en la Escritura traslativa de dominio. 
El juicio aún no cuenta con sentencia

Se informa finalmente, que se concluyó la inscripción del Reglamento de Copropiedad del 
Edificio Torre Boggiani el 08 de setiembre del año 2022  y actualmente la Entidad puso a 
disposición de los Copropietarios las correspondientes transferencias e hipotecas del Edificio 
Torre Boggiani.
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PALABRAS FINALES  

El Consejo de Administración expresa su agradecimiento a los asambleístas por acompañar y validar 
con su presencia el desarrollo de esta exposición; a los afiliados, beneficiarios y clientes por toda la 
confianza puesta en sus miembros para llevar adelante la delicada tarea de administrar esta noble 
entidad. A los directivos, miembros de cargos electivos y de comités auxiliares, por esa firme voluntad 
de lograr el desarrollo y posicionamiento de nuestra Caja Mutual. A los colaboradores por contribuir 
con responsabilidad e idoneidad para el logro de las metas trazadas a través del trabajo en equipo. A 
todos, les expresamos nuestra inmensa gratitud.
A su vez, instamos a seguir bregando por una Caja Mutual cada vez más fortalecida, enarbolando los 
principios y valores afianzados a lo largo de estos años de vida institucional.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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BALANCE GENERAL 
Y ESTADO DE RESULTADOS, EVOLUCIÓN DE PATRIMONIO 
NETO, ESTADO DE FLUJO EFECTIVO Y NOTAS A LOS 
ESTADOS FINANCIEROS
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INFORME Y DICTAMEN DE LA JUNTA DE VIGILANCIA, 
DICTAMEN DE LOS AUDITORES EXTERNOS 
INDEPENDIENTES Y CERTIFICACIÓN ACTUARIAL
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INFORME ANUAL 
DEL TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE

Asunción, 29 de diciembre 2022

Señores
Consejo de Administración
Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay
Presente

Los miembros del Tribunal Electoral Independiente - TEI, nos dirigimos a ustedes con el fin de presentar 
el resumen de las actividades desarrolladas por el TEI en el año 2022.

El TEI tuvo 17 Sesiones Virtuales a través de la plataforma ZOOM y 1 sesión presencial. Los 
principales temas abordados durante este año fueron:

1) Organización y monitoreo de la XXXVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de la CMCP, llevada 
a cabo en fecha 05 de marzo del 2022. 

Esta Asamblea fue realizada de manera presencial en el Hotel Excelsior, Salón Emperatriz 1. Si 
bien las medidas sanitarias referentes al covid-19 seguían vigentes, la asamblea se desarrolló sin 
inconveniente alguno al ser implementadas las recomendaciones sanitarias formuladas por el TEI.

Las deliberaciones se desarrollaron con absoluta normalidad, y los informes presentados por el 
Consejo de Administración, Junta de Vigilancia y el TEI fueron aprobados por unanimidad.

2) Estudio del Reglamento Electoral y de los Estatutos Sociales.
El estudio del Reglamento Electoral y de los Estatutos Sociales vigentes se encuentra en etapa de 
redacción final de la propuesta para su posterior remisión al Consejo de Administración. 

3) Propuesta de la empresa EMPRENDIMIENTOS VIRTUALES S.A. de una aplicación WEB para 
votaciones, denominada SISTEMAS DE VOTACIÓN.

Hemos recibido del Consejo de Administración una propuesta de la empresa  EMPRENDIMIENTOS 
VIRTUALES S.A. de una aplicación WEB para votaciones, denominada SISTEMAS DE VOTACIÓN.

Por este tema se realizó consulta al Abg. Nery Velilla – Coordinador de la Dirección de Servicios 
Electorales, del Tribunal Superior de Justicia Electoral, quien respondió que no existe en el TSJE 
ningún estándar de Certificación o Norma establecida al respecto.
 
Tras un análisis pormenorizado del funcionamiento de dicha aplicación y a la respuesta recibida del 
TSJE, el TEI consideró que no es conveniente la implementación de dicho sistema por no tener la 
seguridad de protección ante una inconsistencia.

Informe del TEI - Año 2022
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4) Necesidad de actualización de los Estatutos Sociales

Conforme a la Resolución del TEI No. 24/2001 de fecha 08 de diciembre de 2021, por la cual 
hemos dispuesto la postergación de la vigencia de la Resolución del TEI N° 23/2021 que dispone 
la obligatoriedad para los afiliados y beneficiarios de estar al día con sus obligaciones societarias 
como requisito indispensable para participar de los actos asamblearios, a tenor de las disposiciones 
estatutarias y reglamentarias en vigor, dejamos constancia de que resulta imperiosa la convocatoria 
a asamblea extraordinaria para la actualización de los Estatutos Sociales de nuestra Institución, 
con el propósito de tener en cuenta dicha circunstancia para determinar la oportunidad de la citada 
convocatoria.

5) Nota de Renuncia del Lic. Hugo Javier González Espinoza, Miembro Suplente del TEI.
Tratamiento de la Nota de Renuncia presentada por el Lic. Hugo Javier González Espinoza, como 
Miembro Suplente del TEI, presentada en fecha 28 de octubre de 2022, dando cumplimiento al Art. 
108° de los Estatutos Sociales. La misma fue aceptada por el TEI.

6) Emisión de Resoluciones.
Se redactaron, en total 06 (seis) Resoluciones durante este Ejercicio.Así finaliza este informe, 
agradeciendo a los Asambleístas, Directivos y funcionarios de la Institución, la colaboración recibida 
durante todo el año.

TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE

Informe del TEI - Año 2022



58

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA
EJERCICIO 2022

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022
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PRESUPUESTO Y PLAN GENERAL
DE TRABAJO EJERCICIO 2023
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PLAN GENERAL DE TRABAJO PARA EL AÑO 2023

Prosiguiendo con el enfoque de trabajar  con las mejoras continuas, el fortalecimiento y reconocimiento 
de la Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay, hemos realizado una evaluación de riesgos de 
los distintos procesos de gestión para acordar el orden de prioridades y desarrollar un plan acorde al 
crecimiento deseado y a los compromisos requeridos, y así continuar como líder nacional en jubilación 
privada, con solvencia, rentabilidad, innovación y constante crecimiento, con un equipo humano 
ágil, eficiente y comprometido, que brindan servicios y beneficios que satisfacen a sus afiliados y 
beneficiarios.

Seguir fortaleciendo la gestión y eficiencia financiera. L6

OE 1 Contar con un equipo humano 
profesionalizado, comprometido, 
basado en liderazgos efectivos y 
éticos con una comunicación eficaz

Desarrollar  el liderazgo proactivo, idóneo y eficiente, con énfasis en las instancias.

Fortalecer el área de Recursos Humanos, para el efectivo desarrollo del talento humano y capital social.

Implementar una Política Integral de Gestión de Personas orientada a la vigencia de su identidad 
institucional y el logro del Plan Estratégico.
Lograr una comunicación interna eficaz, con énfasis inter-áreas, así como las instancias directivas y de 
mandos medios.

L1

L2

L3

L4

OE 2 Desarrollar la estructura 
organizacional y el gerenciamiento 
eficiente, profesionalizado que 
propicie la innovación basada en una 
cultura estratégica, con un sistema 
de control integral que contribuya a la 
mejora continua

Actualizar y mantener la estructura Organizacional  en función a su identidad institucional, su planificación 
estratégica y a los cambios de entorno.L1

Fortalecer la gobernanza corporativa y la toma de decisiones a nivel estratégico, así como gerencial y de 
mandos medios.L2

Desarrollar la cultura estratégica de la CMCP, que apunte al cumplimiento del presente plan.L3
Revisar y automatizar los procesos para una respuesta ágil y oportuna, así como lograr control efectivo 
incorporando la transparencia y la mejora continua.

L4

Contar con un sistema informático integral y actualizado, que genere información oportuna para la toma de 
decisiones.

L5

Dividir el patrimonio de la institución de fondo jubilatorio.L6
Contar con un sistema de control eficiente y completo.L7

OE 5 Fortalecer la gestión comercial 
y el posicionamiento de marca a nivel 
nacional, generando servicios 
competitivos.

Revisar y actualizar la política comercial, con grupos, metas definidas y servicios  establecidos en función 
a la cartera segmentada.L1

Posicionar la marca, productos y servicios de la CMCP, así como promover la instalación de la cultura 
jubilatoria y mutualista.L2

Implementar un sistema de gestión efectivo comercial.L3
Desarrollar un área de Fidelización, retención y pos venta.L4
Optimizar el uso de herramientas tecnológicas y fortalecer la presencia en redes, mediante la utilización de 
mensajería instantánea para la comunicación interna y externa.

L5

Optimizar el sistema de inteligencia de negocios (BI), apuntando a segmentos definidos.L6
Mejorar los tiempos de respuesta a las solicitudes de créditos/tarjetas de créditos.L7

OE 6 Contar con los recursos 
materiales, tecnológicos y 
financieros necesarios, con una 
gestión administrativa -  financiera - 
contable eficiente y transparente 

Fortalecer y establecer una Gestión Administrativa automatizadaL1
Implementar una gestión basada en sistemas actualizados que incorporan las Tics, de forma transversal. L2

Implementar un sistema de gestión efectivo comercial.L3

Fortalecer el área de TICL4
Contar con un sistema informático integral y actualizado, que genere información oportuna para la toma de 
decisiones.

L5

OE 3 Incrementar la cantidad de los 
afiliados, teniendo en cuenta la 
calidad de los mismos, los beneficios 
adicionales, apuntando a su 
fidelización

Actualizar y mantener la estructura Organizacional  en función a su identidad institucional, su planificación 
estratégica y a los cambios de entorno.L1

Reactivar a afiliados excluidos y retirados que aseguren la cantidad de la cartera.L2

Incrementar la cartera de afiliados, apuntando a un segmento más joven.L3
Optimizar servicios y venta de productos de la CMCP.L4

OE 4 Desarrollar las inversiones 
inmobiliarias y otras inversiones, 
diversificando hacia nuevos rubros, 
basados en un análisis profesional y 
especializado que asegure la 
rentabilidad de los mismos

Fortalecer la capacidad de análisis interno y/o tercerizado de inversiones a nivel nacional e internacional.L1
Establecer y monitorear objetivos, metas claras, medibles  y rentabilidad  de las diversas inversiones.L2
Implementar sistema de control y transparencia de inversiones, incluyendo monitoreo del riesgo.L3
Desarrollar y fortalecer las inversiones inmobiliarias en función al mercado.L4
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CUADROS ESTADÍSTICOS

DISTRIBUCIÓN DEL ACTIVO AL 31/12/2022

DISTRIBUCIÓN DEL PASIVO AL 31/12/2022

DISTRIBUCIÓN DEL PATRIMONIO NETO AL 31/12/2022
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Afiliado Activo menor a 55 años            34.435
Afiliado Activo Mayor a 55 años              9.741
Total                                                          44.176

CUADRO DE MOVIMIENTOS DE AFILIADOS POR AÑO
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Movimientos de Afiliados de los últimos 12 años

INGRESANTES 1

EGRESOS 5=(2+3+4)
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RATIOS ECONÓMICOS

INDICADORES ECONÓMICOS

Aclaración: En enero de cada año se establece el reajuste de las jubilaciones del sistema de reparto en base al Indice de 
Precios al Consumidor (IPC) informado por el Banco Central del Paraguay para el año que se cerró. A partir del ejercicio 
2007, se ajustaron las rentas jubilatorias del sistema de reparto, conforme al Art. 42 inciso Y de los Estatutos Sociales. Sin 
embargo, para el reajuste de las jubilaciones del sistema de capitalización individual se tendrá en cuenta lo indicado en el 
Art. 80 de los Estatutos Sociales.
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EVOLUCION DEL RESULTADO Y 
LA RENTABILIDAD DE FONDOS EN FORMA ANUAL.
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NUESTRAS SUCURSALES

Caja Mutual cajamutual www.cmcp.org.py Contáctanos: 2184000

Casa Matriz

Sucursal Colón

Sucursal
Km5

Sucursal
San Lorenzo

Sucursal
Encarnación

Sucursal
Ciudad del Este

Avda. Mcal. López 5080 c/ RI2 Ytororo
matriz@cmcp.org.py

Avda. Colón c/ Jejui
colon@cmcp.org.py

Avda.  Eusebio Ayala esq. Cap. García
km5@cmcp.org.py

Avda. Irrazabal c/ Ruta 14
encarnacion@cmcp.org.py

Paseo La Catedral Cnel. Bogado c/ Gaspar 
Rodriguez de Francia

sanlorenzo@cmcp.org.py

Lago Shopping de Salemma - Planta baja local 06 
y 07 - Monseñor Rodriguez c/ Consejal Romero 

cde@cmcp.org.py


